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Teodor Gheorghe Negoita a oferit o recomandare ce reprezintd, de altfel, suflul ce dainuie in Scoala Gimnaziala ,,Explorator Teodor Gheorghe
Negoita” Sascut, sintetizand persuasiv si plin de inteles rolul Planului de Dezvoltare Institutionala.

I. ARGUMENT — CONTINUITATE SI SCHIMBARE

Prezentul Plan de Dezvoltare Institutionala este orientat de Strategia de Dezvoltare a Invatimantului Prescolar, Primar si Gimnazial aplicata la
Scoala Gimnaziala ,,Explorator Teodor Gheorghe Negoitd” Sascut, in temeiul Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile
ulterioare si a Regulamentului - cadru de Organizare si Functionare a Unititilor de Invatimant Preuniversitar in vigoare, conform Ordinului 5726/2024.

Planul de Dezvoltare Institutionala este documentul de prognoza, ce asigura o imagine reala si o analiza a ceea ce este scoala, proiectand pe
termen lung activitatea viitoare, pe baza unor repere clare, scopul acestuia fiind ameliorarea permanenta a calitatii invatarii si predarii printr-un proces
de planificare continud, regulata, evaluare si revizuire, vizdndu-se in acelasi timp mediul organizational intern si extern.

Scoala reprezinta cadrul organizat si competent, cu responsabilitdti majore si multiple in viata unei comunitati pentru educarea si instruirea
tinerei generatii. Rolul ei este de a continua procesul educativ inceput in familie intr-un cadru organizat si stiintific. Activitatea Scolii Gimnaziale
,,Explorator Teodor Gheorghe Negoita” este adaptata la solicitarile societatii actuale, aflate intr-o continua schimbare. Ea are rolul de a transmite tinerei
generatii valorile culturale si morale necesare comportamentului si integrarii lor in societatea contemporana.

Proiectul de Dezvoltare Institutionala are o importanta deosebita, deoarece concentreazd atentia asupra finalitatilor educationale, asigurand
concentrarea tuturor domeniilor functionale ale managementului (curriculum, resurse umane, material-financiare, relatii sistemice si comunitare) si asigura
coerenta strategiei pe termen lung a scolii.

Planul de Dezvoltare al scolii noastre promoveaza ideea unui management ,,centrat pe elevi”, care doreste sa asigure calitatea educatiei. Totodata,
managementul are in vedere evolutia socio-profesionald a personalului scolii si impactului proiectului asupra institutiilor implicate, ideea integrarii in
comunitatea scolard. Este rezultatul muncii in echipa, in toate fazele elaborarii si implementarii sale, realizandu-se printr-o comunicare eficienta in
interiorul si exteriorul organizatiei scolare, prin participare si munca in echipa.

Existd doud puncte de plecare fundamentale:
e tinte strategice - ,,ceea ce trebuie sd fie”;
e situatia existentd, conditiile interne si externe, precum si resursele concrete ale scolii si ale comunitditii pe care aceasta o serveste, respectiv
,ceea ce este’’.

Scopul Planului de Dezvoltare Institutionala este de a contribui la ameliorarea calitatii invatarii si predarii, printr-un proces de planificare
continud, regulata, de evaluare si revizuire.

Premisa fundamentald a ofertei manageriale este aceea ca invatamantul, in general, trebuie sa joace un rol fundamental in consacrarea unei
economii globale (global economy), a unei societati globale a cunoasterii (knowledge society) si a unei societati a invatarii pe tot parcursul vietii
(lifelong learning society).



Cel mai important factor de schimbare este capacitatea de a inova, precum si disponibilitatea de a coopera, de a interconecta activitati
performante si competitive din sfera cunoasterii, din economie, din viata comunitatii.

Analiza SWOT a permis o evaluare echilibratd si exigentd a resurselor si mijloacelor, a impactului pe care factorii socio-economici,
conjuncturali si politici 1l au asupra activitatii unitatii, avandu-se in vedere urmaitoarele aspecte: elaborarea si punerea in practica a unei oferte
educationale care sa permita pregéatirea unitara si coerenta a elevilor de-a lungul celor trei niveluri de invatamant: prescolar, primar si gimnazial; crearea
unui mediu de lucru adecvat cerintelor unei educatii moderne; stabilirea de parteneriate,imbunatatirea participarii la educatie a categoriilor vulnerabile
existente, schimburi culturale si derularea de programe extracurriculare in vederea dobandirii de competente necesare adaptarii la schimbarile continue
ale societatii; profesionalizarea actului manageriale; asigurarea unei baze materiale bune pentru desfasurarea procesului educational si gestionarea
eficientd a acesteia.

S-au reformulat tintele strategice pentru perioada avuta in vedere, pentru ca Proiectul de Dezvoltare Institutionala 2022-2027 sa raspunda la nevoile
scolii si sa reflecte modificarile legislative, cerintele societatii actuale si valorile europene.

Scoala functioneaza ca un centru coordonator si de legatura cu celelalte institutii ale comunitatii si cu ceilalti factori cu preocupari educationale,
dezvoltandu-se prin efortul combinat al structurii de conducere a scolii, al personalului scolii, al elevilor si parintilor, impreund alcatuind comunitatea
educationala. De aici permanenta preocupare pentru calitatea actului educational, continua instruire si educare a fiintei umane, permanenta atentie ce trebuie
acordatd schimbarilor de continut pe care le impune societatea si capacitatea de adaptare a fiintelor educabile la cerintele mereu sporite ale societatii
contemporane.

Vechiul Plan de dezvoltare institutionala pentru perioada 2017 — 2022 si-a incetat existenta la inceputul anului scolar 2023-2024.

Actualul Plan de Dezvoltare Institutionala are in vedere, de altfel, dezvoltarea Scolii Gimnaziale ,,Explorator Teodor Gheorghe Negoita”
Sascut in perioada octombrie 2022 - octombrie 2027. Durata de viatd de 5 ani a fost aleasad de echipa de proiect, tinand cont de modificarile legislative
cuprinse in Legea Invatimantului Preuniversitar (Legea nr. 198/2023), modificari ce se referd la structura celor trei nivelului: prescolar (3 ani), primar
(5 ani) si gimnazial (4 ani), recrutarea personalului la nivelul unitatii precum si de evolutia economica a zonei in care se afla situata scoala, de mobilitatea
si cerintele profesionale ale pietii muncii.

Planul de Dezvoltare Institutionala pentru perioada 2022-2027 s-a realizat plecand de la o analiza complexa si realista asupra mediului extern in
care activeaza institutia de invatamant si asupra mediului organizational intern. Scoala reprezinta cadrul organizat si competent, cu responsabilitati
majore multiple in viata unei comunitati pentru educarea §i instruirea tinerei generatii. Rolul ei este de a continua intr-un cadru organizat si stiintific
procesul de instruire si educare a copiilor, proces inceput in familie, si de adaptare a acestora la solicitarile societatii, de transmitere tinerei generatii a
valorilor culturale si morale necesare comportamentului si integrarii lor in societatea contemporana.

Tehnicile de analiza SWOT si PESTE au permis o evaluare obiectiva si au facut posibila stabilirea scopurilor strategice prin identificarea
,,punctelor tari” care au stat la baza strategiei, a,,oportunitatilor” oferite de cadrul legislativ sau de comunitate, recunoasterea si asumarea ,,punctelor
slabe” in vederea identificarii unor solutii de ameliorare.

S-au luat in considerare ideile desprinse din proiectele intocmite la nivelul comisiilor metodice si a comisiilor colective, a compartimentelor
functionale organizate la nivelul unitatii, propunerile avansate de Comitetele de parinti, Consiliul Scolar al Elevilor, Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii, reprezentantii comunitatii locale si de reprezentati ai institutiilor partenere.

Integrarea Romaniei in Uniunea Europeand a generat noi oportunitati dar, in acelasi timp, si alte cerinte in domeniul educatiei si formarii
continue. Educatia scolara a devenit Tn mod evident si prin optiunile politice o prioritate absolutd, deoarece Romania trebuie sa fie un partener credibil
si valabil in domeniul educatiei si formarii profesionale la nivel european. Decalajele existente fata de alte state din U.E. pot disparea rapid printr-0
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abordare realistd a fenomenului educational nu numai la nivel national, dar si la nivel local in fiecare unitate scolard. Avem de a face cu un nou tip de
elevi care necesitd o noud abordare. Apetenta pentru studiu nu mai poate fi dictatd sau prescrisd, ea putdnd emana de la convingeri proprii §i prin
motivatii situationale. Perspectiva propriei deveniri constituie resortul de baza al oricarei activitati cognitive. P.D.I.-ul de fata este elaborat pentru
asigurarea calitatii procesului instructiv — educativ, in concordanta cu noile cerinte ale integrarii invatamantului romanesc in UE. Punctele de plecare si
de referinta ale oricarui P.D.I. sunt acelea ca invatamantul trebuie sa joace un rol fundamental in consacrarea unei economii globale, a unei societati
globale a cunoasterii si a unei societati a invatarii pe tot parcursul vietii. Specializarea extrema si perfectionarea continua devin un factor determinant
in crearea bundstarii bazata pe tehnologii performante.

Dezvoltarea durabila si progresul general al omenirii pot fi sustinute numai de un sistem de educatie performant si flexibil. Progresul inseamna
schimbare, iar cel mai important factor de schimbare este capacitatea de a inova, dar si disponibilitatea de a coopera. Scoala poate indeplini aceasta
misiune daca elevul care parcurge invatamantul obligatoriu invata pentru a raspunde urmatoarelor tipuri de finalitati: invata pentru a sti, invata pentru
a face, invatd pentru a fi, invatd pentru a trai decent si sigur in societate si In orice tip de comunitate. Scoala devine o premisd a incluziunii sociale
active, in contextul globalizarii tuturor domeniilor de activitate. Un spatiu european deschis al sistemului de invatamant constituie un generator de
avantaje, in conditiile respectarii diversitatii regionale, etnice, culturale. Avem deci nevoie de un sistem educativ care sa stimuleze interculturalitatea,
mobilitatea transeuropeand, starea de bine, echitatea, literatia, incluziunea si cooperarea la toate nivelurile. Un invatamént cu standarde ridicate de
calitate, intr-o scoali de nivel european, iata dezideratul scolii pe care o reprezentam.

Echipa manageriala, impreuna cu toti colegii, au ajuns la concluzia ca sunt necesare tinte si obiective noi, iar viziunea si misiunea scolii necesita
adaptare la noile conditii locale si nationale in care functioneaza scoala.

I1. MOTIVAREA NECESITATII, FEZABILITATII SI A OPORTUNITATILOR PDI

Mediul de invitare, creat printr-o atmosfera calda si monitorizatd, caracterizata prin disciplina elevilor, a cadrelor didactice, a Intregului
personal al scolii, un demers ordonat al activitatii de invatare si un mediu atractiv de activitate, spatii scolare bine intretinute si dotate
corespunzator cu echipamente, materiale si mijloace didactice, corelate cu cresterea rezultatelor la invatatura. Acesta este temeiul pentru care
includem mediul de invatare in categoria aspectelor pe care ne propunem sa le dezvoltam.

Dezvoltarea reursei umane semnifica, in esentd, cultivarea atitudinilor pozitive personalului scolii si imbogatirea abilitatilor profesionale
prin instruire si dezvoltare continud. Transformarea de baza pe care ne-0 propunem prin prezentul Plan de Dezvoltare al scolii o reprezintd crearea
unei culturi a invatarii organizationale, invatare prin rezolvarea problemelor aparute si a unei culturi a responsabilitatii.

Prin invatare continua ne propunem sa ne imbunatatim permanent abilitatile pentru atingerea scopurilor organizatiei noastre, s marim sansele
pentru a face fatd provocarilor realitatii si, in acelasi timp, sd ne dezvoltdm, intr-un mediu scolar si social concurential, dinamic si adesea imprevizibil.

Prin Planul de Dezvoltare al Scolii Gimnaziale ,,Explorator Teodor Gheorghe Negoita” Sascut ne propunem, de asemenea, sa dezvoltam
procesele de baza care stau la baza activitatii noastre: planificarea si realizarea activitatilor de invatare, obtinerea si evaluarea rezultatelor
invatarii, asigurarea tuturor categoriilor de resurse, asigurarea comunicarii cu factorii educationali, formarea sidezvoltarea profesionala,
activitatea financiara si achizitionarea de bunuri si servicii, evaluarea complexa a intregii vieti scolare etc.

Pentru o reusita a obiectivelor propuse, ne-am propus sa actionam organizat planificand etapizat viitorul institutiei: mai intai in proiect, iar
apoi in plan real. PDI-ul este pentru noi proiectul de baza pentru dezvoltarea scolii pe termen mediu si lung — aspect relativ distinct de functionarea
curenti a scolii, mijlocul pentru promovarea schimbirilor si a transformarilor pe care si le propune comunitatea noastra scolara. In acelasi timp,
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PDI-ul este conceput ca un mijloc de imbunétatire continua a calitatii educatiei, asa cum este definit si detaliat in standardele de functionare si
in cele de referinta/de calitate. Tinta noastra este ca, prin imbunatatire si evolutie, prin conceperea si elaborarea din perspectiva calitatii, PDI-ul
sa devina el insusi “un sistem de asigurare a calitatii”.

Apreciem ca proiectul nostru este realizabil, judecand dupa gradul de adecvare a scopurilor/tintelor strategice propuse la resursele
strategice de care dispune scoala in prezent si, pe care estimeazi ca le poate procura in viitor. In acelasi timp, apreciem ca proiectul este si
oportun, adica se face la momentul potrivit si este adecvat situatiei. La momentul potrivit, in sensul ca urmeaza vechiului Proiect de Dezvoltare
a scolii din perioada 2017-2022 si se bazeaza pe analiza acestuia. Proiectul este adecvat situatiei, adica este initiat intr-o etapa in care formarea
si educarea elevilor este regandita din perspectiva insusirii competentelor-cheiedin cele 8 domenii, pe de o parte, iar pe de alta parte, activitatea
prescolarilor si a elevilor este orientata spre imbunatatirea continua a calitatii educatiei, vizdandu-se starea de bine, echitatea, interculturalitatea,
literatia, incluziunea §i cooperarea la toate nivelurile.

I11. FUNDAMENTAREA NOULUI PDI PE REZULTATELE PROIECTULUI ANTERIOR

Raportandu-ne la contextul managerial actual al scolii, este dificil sa realizam o radiografie completa si complexa referitor la realizarea
tintelor strategice propuse in precedentul Plan de Dezvoltare Institutionala, dar speram sa stabilim liniile directoare ale noului proiect, in mod
corect.

Tintele strategice din vechiul PDI sunt:
T1. Asigurarea calitatii actului educational;
T2. Formarea continua a cadrelor didactice in perspectiva unui invatamant activ-participativ, centrat pe elev;
T3. Realizarea de programe educationale specifice nevoii de formare a elevilor ;
T4. Crearea unui climat de siguranta fizica si libertate de gandire si exprimare;
T5. Dezvoltarea de proiecte/parteneriate educationale (locale, judetene, interjudetene, nationale, europene ERASMUS);
T6. Redimensionarea relatiei scoala-familie-comunitate.

Aspecte realizate:

Cadrele didactice ale Scolii Gimnaziale ,,Explorator Teodor Gheorghe Negoita” Sascut au dovedit pe parcursul celor cinci ani o
preocupare constanta pentru formarea continua: au participat la cursurile de formare organizate de scoala, au parcurs pasi importanti obtinand
grade didactice, si-au continuat formarea participand la cursuri platite din fonduri proprii.

Cadrele didactice ale scolii au promovat in actul didactic pe langa egalitatea de sanse, obiectivitatea evaluarii, diversificarea metodelor
si stategiilor de predare, consilierea elevilor si a parintilor.

Activitatea manageriala a avut ca preocupare permanenta desfasurarea optima a procesului instructiv-educativ. Perioada la care se refera
tintele PDI-ului pentru anii 2017-2022 a fost una dificila si provocatoare.

Structura Pancesti a fost reabilitatd in anul 2021, printr-un program PNDL. Consideram cd managementul institutiei a facut fata
provocarilor, adaptand din mers atitudini potrivite si hotarari favorabile desfasurarii in conditii optime a actului educational pentru toate ciclurile



de invatamant.
Imaginea scolii a fost promovata prin proiecte cu fonduri europene, prin desfasurarea zilelor scolii, participarea la concursuri si olimpiade
scolare, desfasurarea, in parteneriat cu ale institutii, a unor proiecte culturale, crearea unui site al scolii si a unei pagini pe retelele de socializare.
Pe pagina de facebook a scolii si pe site-ul acestuia, mai ales in perioada scolii online, am promovat exemple de bune practici, diverse
activitati ale scolii desfasurate cu diverse ocazii, rezultatele frumoase ale scolii in diverse contexte de invatare, proiecte desfasurate la nivel local,
judetean si national.

Aspect nerezolvate si care au fost preluate 7n noul plan de dezvoltare:

>

>

Anumite cadre didactice care nu au participat la cursuri de perfectionare, sprijinindu-le prin desfasurarea unor cursuri la nivelul scolii
noastre.

Expertiza redusa a cadrelor didactice privind modalitatile de actiune in cazul elevilor cu cerinte educationale speciale si a celor
care provin din medii defavorizate.

Dezvoltarea de proiecte/parteneriate educationale europene (de tip ERASMUSH).

IV. CONTEXT LEGISLATIV

Legile si documentele care stau la baza elaboririi P.D.I.

Acest Proiect de dezvoltare institutionala a fost conceput in conformitate cu urmatoarele acte normative:

*

Legea Invatimantului Preuniversitar 198/2023 cu modificarile si completrile ulterioare;

+ ROFUIP - regulament-cadru de organizare si functionare a unititilor de invitimant preuniversitar, aprobat prin ordinul de ministru nr.

- FHF =

5726/06.08.2024, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ME nr.3694 /2024 privind structura anului scolar 2024-2025;

Ordinul MEC nr. 5545/11.09.2020 privind Metodologia—cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

Metodologia de organizare si desfasurare a examenului in anul scolar 2024 - 2025 si calendarul acestuia au fost aprobate prin ordinul de
ministru nr. 6.479/30.08.2024;

Ordinul MECTS nr. 6106/03.12.2010 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a unitatilor de invatdmant preuniversitar;

Ordinul MECTS nr. 5138/27.08.2021 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continua a personalului din invagamantul
preuniversitar;

O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobatd cu completari si modificari prin Legea nr. 87 /2006, cu modificarile
ulterioare;


https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/OM_6479_2024_ENVIII_2024_2025.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/OM_6479_2024_ENVIII_2024_2025.pdf

- = & =¥ ¥

Hotararea nr. 993 din 18 noiembrie 2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in vederea autorizarii, acreditarii si
evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie;

Repere metodologice pentru consolidarea achizitiilor din anul scolar 2019-2020 (educatiacontinua.edu.ro);

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, aprobat prin OMECTS nr. 5530/05.10.2011, cu modificari si
completari;

Regulamentul privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar, aprobat prin
OMENCS nr. 3844/24.05/2016;

HG 1534/2008 — Standardele de referinta si indicatorii de performanta pentru evaluarea si asigurarea calitatii in invatamantul preuniversitar,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei - orizonturi 2013-2020- 2030.

V. DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN SI INTERN
V.1. ELEMENTE DE IDENTIFICARE A UNITATII SCOLARE

Denumirea unitdtii de invitamdnt: SCOALA GIMNAZIALA ,,EXPLORATOR TEODOR GHEORGHE NEGOITA” SASCUT
Adresa: localitatea Sascut, str. Protopopiatului, nr. 5, judetul Bacau
Telefon: 0234280433
E-mail: scoalateodornegoita@gmail.com
Site: www.scoalasascut.ro
Grup pe facebook: Scoala Gimnaziala ,,Exlorator Teodor Gheorghe Negoita” Sascut;
Pagina de facebook: Scoala Gimnaziala ,,Exlorator Teodor Gheorghe Negoita” Sascut;
Director: Pascu lon
Director adjunct: Stanciu Carmen
Unitati scolare subordonate:
— Scoala Gimnaziala Sascut-Sat (structura)
— Scoala Gimnaziala Pancesti (structura)
— Scoala Primara Beresti (structura)
— Gradinita cu Program Normal nr. 2 Sascut-Sat (structura)
— Gradinita cu Program Normal Pancesti (structura)
— Gradinita cu Program Normal Beresti (structura)
— Gradinita cu Program Prelungit Sascut



http://www.scoalasascut.ro/

V.2. REPERE GEOGRAFICE

Comuna Sascut este situata in extremitatea sudica a judetului Bacau, in lunca si pe terasele de pe dreapta raului Siret, la poalele de sud-est ale
Culmii Pietricica, pe paraiele Contesti si Valea Pancesti, la o distanta de 46 km de Municipiul Bacau si la 42 km de Municipiul Onesti. Comuna Sascut
face parte din Regiunea Nord-Est, regiune de dezvoltare cu cea mai mare suprafatd din Romania (36.850 km). Din punct de vedere administrativ,
comuna Sascut se afla la marginea de sud a judetului, la limita cu judetul Vrancea, pe malul drept al Siretului, in dreptul lacului de acumulare Beresti,
acolo unde Siretul primeste apele afluentilor Raul Fantanele si Contesti, care curg in intregime pe teritoriul ei. Populatia comunei Sascut este in numar
de 9.869 de locuitori conform datelor oficiale ale Primariei Comunei Sascut. Populatia dupd domiciliu Conform INSSE, in comuna Sascut, populatia
existentd dupa domiciliu era Tn numar de 9.743 de locuitori in anul 2020, cu 3.160 de locuitori mai putini fatd de anul 2016. Vecinatatile teritoriului
comunei sunt: La Nord — comuna Valea Seaca; La Vest — comuna Caiuti si comuna Cotofanesti; La Sud-Vest — comuna Urechesti; La Sud-Est — comuna
Tatarasti; La Sud - judetul Vrancea; La Nord-Est — comuna Corbasca. Comuna Sascut are in componenta sapte sate: Sascut, Beresti, Contesti, Pancesti,
Sascut-Sat (cu catunele Balcuta si Fantanele), Schineni si Valea Nacului. Comuna Sascut ocupa o suprafata totala de 10.783,79 ha.

Potrivit Tmpartirii administrative, comuna Sascut este formatd din sapte localitati. Acestea sunt:
Localitatea Sascut — sat resedinta de comuna, localitate de rang IV;
Localitatea Beresti - localitate de rang V, situatd la aproximativ 4,4 km fata de centrul administrativ al comunei, spre est;
Localitatea Contesti - localitate de rang V, situata la aproximativ 7 km fatd de centrul administrativ al comunei, spre sud;
Localitatea Pancesti - localitate de rang V, situata la aproximativ 3,3 km fata de centrul administrativ al comunei, spre vest;
Localitatea Sascut-Sat - localitate de rang V, situata la aproximativ 4 km fata de centrul administrativ al comunei, spre sud-vest;
Localitatea Schineni - localitate de rang V, situata la aproximativ 2,4 km fata de centrul administrativ al comunei, spre sud;
Localitatea VValea Nacului - localitate de rang V, situata la aproximativ 6 km fata de centrul administrativ al comunei, spre sud-vest

Se invecineaza la nord cu Valea Seacd, la vest se afla Caiuti, la sud-vest cu Urechesti, la sud-est cu judetul Vrancea si comuna Tatarasti, iar la
est se afla Corbasca. Pana in data de 16 februarie 1968 comuna Sascut s-a numit Sascut-Targ, prima atestare documentara a localitatii dateaza din 11
aprilie 1639, cand Patrascu din Sascut a fost martorul unei danii a voievodului Vasile Lupu.

ek ol o S SR
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http://enciclopediaromaniei.ro/wiki/Comuna_Valea_Seac%C4%83_(Bac%C4%83u)
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http://enciclopediaromaniei.ro/wiki/1968

Sascut in traducere Fantana Sasului este o comuna 1n judetul Bacau, regiunea Moldova, tara Romania.

1. Pozitie geografici: &

Comuna se afla la marginea de sud a judetului, la limita cu judetul Vrancea,

pe malul drept al Siretului, in dreptul lacului de acumulare Beresti, acolo

unde Siretul primeste apele afluientilor Fantanele si Contesti, care curg in e T
intregime pe teritoriul ei. Este traversatd de soseaua nationala DN2, care /Sascupbacas W

leaga Bacaul de Focsani. La Sascut, acest drum se intersecteaza cu soseaua

judeteana DJ119A, care duce spre sud-vest la Urechesti (unde se termina iy @ sastut
in DN11A) si spre sud-est in judetul Vrancea la Homocea.

119A}

Fig.1 Asezarea geografica a localitatii Sascut
2. Coordonate geografice:
Comuna Sascut este situatd la intersectia paralelei de 46 grade latitudine Nordica cu meridianul de 27 grade longitudine Estica (Latitudine /
Longitudine : 46° 11' 34" N/ 27° 5' 30" E).

3. Obiective turistice:

Biserica cu hramul ,,Sfantul Nicolae” ce dateaza dinainte de 1809 din satul Sascut

Biserica cu hramul ,,Sfintii Imparati Constantin si Elena” zidita intre anii 1838-1841 pe locul uneia ce data dinainte de 1774, reparati
in 1896 din satul Cornesti

Biserica cu hramul ,,Sfantul Pantelimon” (1859) din satul Beresti

Biserica cu hramul ,,Sfantul Nicolae” (1817, reparata in 1924) din satul Schineni

Biserica cu hramul ,,Sfantul Vasile” (1843, reparata in 1924) din satul Schineni

Conacul ,,Elias” din secolul al XIX-lea din satul Sascut se afld in proprietatea Fundatiei Academia Roméana.

FEEE

4. Indicatori demografici:
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https://ro.wikipedia.org/wiki/Jude%C8%9Bul_Vrancea
https://ro.wikipedia.org/wiki/R%C3%A2ul_Siret
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http://enciclopediaromaniei.ro/wiki/1896
http://enciclopediaromaniei.ro/wiki/1859
http://enciclopediaromaniei.ro/wiki/1817
http://enciclopediaromaniei.ro/wiki/1924
http://enciclopediaromaniei.ro/wiki/1843
http://enciclopediaromaniei.ro/wiki/1924

Conform recensamantului efectuat in 2011, populatia comunei Sascut se ridica la 8.564 de locuitori, in scadere fata de recensamantul anterior
din 2002, cand se inregistrasera 10.167 de locuitori. Majoritatea locuitorilor sunt roméani (91,85%), cu 0 minoritate de romi (2,65%). Pentru 5,43% din
populatie, apartenenta etnica nu este cunoscutd. Din punct de vedere confesional, majoritatea locuitorilor sunt ortodocsi (84,01%), dar exista si
minoritati de romano-catolici (6,52%) si ortodocsi de rit vechi (3,33%). Pentru 5,42% din populatie, nu este cunoscuta apartenenta confesionala.

5. Activitati economice:

Incepand din 1990, in localitatea SASCUT, au fost inregistrate la Registrul Comertului un numar de 239 firme. Pana la data actualizirii au rimas
in functiune 107 firme dintre care 100 sunt inca active conform ANAF.Un numar de 42 firme inregistrate in SASCUT figureaza ca fiind inactive fiscal.
Pentru anul 2021 au depus datele de bilant un numir de 81 firme. In localitatea Sascut domeniul economic cu competitivitatea cea mai mare este
reprezentat de comertul cu autoturisme si autovehicule usoare, activitati veterinare, comertul cu amanuntul al produselor alimentare si farmaceutice.
Oportunitatile economice sunt reprezentate de activitatile ce vizeaza consultanta pentru afaceri si managment. Pentru comuna Sascut, agricultura poate
reprezenta una din oportunitatile de dezvoltare a zonei, insa in prezent, aceasta nu este indeajuns valorificata.

In Sascut prospere sunt activititile ce vizeaza fabricarea produselor din lemn, cresterea ovinelor si caprinelor, producerea de ape minerale si ape
nelmbuteliate, cultivarea cerealelor.

In sectorul tertiar — serviciile, ocupand 84% din sectoarul economic, sectorul secundar — industrii — are o pondere de 9%, pe cand restul
intreprinderilor isi desfasoara activitatea in sectorul primar — agriculturd, silvicultura, pescuit (intr-un procent de 7%).

In cadrul sectorului tertiar de importanta pentru comuna Sascut sunt scolile ce vizeazd domeniul educatiei. In comuna Sascut functionale sunt:
Scoala din Sascut, cea din Beresti, Sascut-Sat s1 Pancesti.

Unititile subordonate Scolii Gimnaziale ”Explorator Teodor Gheorghe Negoita” Sascut sunt situate:
+ Scoala Gimnaziali “ Explorator Teodor Gheorghe Negoitd ” 46 grade 2 min lat. N si 27 grade 10 min long. E;
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Fig.2 Asezare geografica Scoala Gimnaziala Sascut
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https://ro.wikipedia.org/wiki/Recens%C4%83m%C3%A2ntul_popula%C8%9Biei_din_2011_(Rom%C3%A2nia)
https://ro.wikipedia.org/wiki/Recens%C4%83m%C3%A2ntul_popula%C8%9Biei_din_2002_(Rom%C3%A2nia)
https://ro.wikipedia.org/wiki/Recens%C4%83m%C3%A2ntul_popula%C8%9Biei_din_2002_(Rom%C3%A2nia)
https://ro.wikipedia.org/wiki/Rom%C3%A2ni
https://ro.wikipedia.org/wiki/Romii_din_Rom%C3%A2nia
https://ro.wikipedia.org/wiki/Biserica_Ortodox%C4%83_Rom%C3%A2n%C4%83
https://ro.wikipedia.org/wiki/Biserica_Romano-Catolic%C4%83_din_Rom%C3%A2nia
https://ro.wikipedia.org/wiki/Biserica_Ortodox%C4%83_Rus%C4%83_de_Rit_Vechi_din_Rom%C3%A2nia

4+ Scoala Gimnaziald “ Explorator Teodor Gheorghe Negoita, 4+ Scoala Gimnaziald *“ Explorator Teodor Gheorghe Negoita,
structura Sascut-Sat 46 grade 19 min lat. N si 27 grade 09 min long. E; Structura Pancesti 46 grade 19 min lat. N si 27 grade 09 min long. E;

" 1058
4 E3
an
y VASION - Materiale
de constructii -'Sascut
197}
FANTANELE L | Comuna
CimitirullCatolic . - ' | Pancesti
Sascut-Sat ) =
1058 m
) R Vanzari Auto
Szaszkut Magyar Haz % A QS‘J nermarket Dragoliv Sascut Bec:':q
\ @ Pincesti ’ 4 B
‘ / [Ess)
‘ Sascut 8
Dispensar Sascut-Sat
S ',°5" o O:\ erica Ortodoxa Q /
Fig.4 Asezare geografica Scoala Gimnaziala Pancesti

Fig.3 Asezare geografica Scoala Gimnaziala Sascut-Sat

4 Scoala Beresti 46 grade 5 min lat N si 26 grade 6 min long E.

Google

Fig.5 Asezare geografica Scoala Primara Beresti
V.3. REPERE ISTORICE
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Prima atestare documentara a localitatii Sascut dateaza din 11 aprilie 1639. Sascut era un sat razasesc dar, prin patrunderea marilor familii
boieresti, satul a devenit o localitate de clicasi. Dafina Buhus, sotia domnitorului Moldovei, Eustatie Dabija, a cumparat aproape tot satul Sascut. In
primele decenii ale sec. al X1X-lea, Costache Aslan, ruda cu domnitorul Moldovei, Ionita Sandu Sturdza, obtine un hrisov domnesc pentru a-si deschide
targ pe mosia sa de la Sascut. Unirea Principatelor i profundele transformari care au urmat au stimulat viata economica in targul Sascut. Calea ferata,
cu statie in Sascut, a deschis mari perspective economice si edilitare.

Comuna Sascut face parte din judetul Bacau si este situata la extremitatea Sud - Estica a judetului invecinandu-se cu judetul Vrancea pe Valea
Siretului la 16 km amonte de confluenta cu raul Trotus. Comuna, prin localitatea de centru, este strabatuta de DN 2-E 85 Bucuresti - Bacau-Suceava si
de calea ferata dublu electrificata si modernizata.

Cu o traditie de 105 ani ca unitate a invatdmantului din judetul Bacau si pe parcursul celor 39 de ani de existentd ca scoald gimnaziald, pe
bancile acestei scoli au Tnvatat elevi care sunt acum cadre didactice, cercetatori, ingineri, experti in diferite domenii de varf ale stiintei, medici, juristi,
preoti, ofiteri, avocati, chimisti, buni muncitori, studenti sau elevi ai unor licee de frunte din municipiul Bacau si nu numai.

Numele scolii este nou, pana in august 2022 se numea Scoala Gimnaziald Sascut. La propunerea domnului invatator Costea Nicolae, s-au facut
demersurile necesare si am trecut la noua denumire a scolii prin Hotararea nr. 45 din 19.08. 2021, aceasta fiind Scoala Gimnaziala ,,Explorator Teodor
Gheorghe Negoita” Sascut. De ce aceasta denumire?

Teodor Gheorghe Negoita este una din personalitatile cunoscute la nivel national si international care s-a nascut la data de 27 septembrie
1947 in comuna Sascut din judetul Bacau. Deoarece parintii sai erau de profesie invatatori, elevul Teodor a avut norocul sa aiba acasa o biblioteca cu
foarte multe carti vechi de calatorii. A fost atras inca de atunci mai ales de descrierile unor expeditii in zonele geografice cu acces dificil de pe planeta
Terra. Urmeazi ulterior cursurile Facultitii de Chimie Industriala de la Iasi, devenind inginer chimist. in perioada Facultitii a frecventat si cursuri la
Facultatea de Geografie, de Istorie sau de Folclor. Era pasionat de etnologie si cel mai mult il interesau padurile ecuatoriale, Amazonia si Noua Guinee.

Teodor Gheorghe Negoiti a fost un explorator roman al intinderilor polare. In anul 1995 a devenit primul roman care a atins Polul Nord. A
condus prima statie romaneascad permanentd de cercetare si explorare din Antarctica (Statia Law-Racovitd), fondatd de catre el si inaugurata in anul
2006.

Comuna Sascut este printre primele cele mai mari din judetul Bacdu. Pand in jurul anului 2010, existau mai multe scoli cu personalitate juridica,
fiecare situatd in satele comunei : Sascut, Sascut —Sat, Pancesti, Beresti. in prezent Scoala Gimnaziala ,,Explorator Teodor Gheorghe Negoita™ Sascut
este cea cu personalitatea juridica, celelalte scoli si gradinite fiind structuri ale ei. Astazi, scoala din Sascut, prin resursele sale umane, este
puternic ancorata in spatiul socio — cultural si geografic al comunei, participand activ la viata culturala a comunitatii, fiind principalul furnizor
de educatie la nivel primar si gimnazial, pentru locuitorii comunei. La nivel liceal, avem la nivelul comunei Liceul Tehnologic ,,J.M.Elias”
Sascult.

Scoala Gimnaziala ,,Explorator Teodor Gheorghe Negoita” Sascut

Prima atestare documentara a localitatii Sascut dateaza din data de 11 aprilie 1639. Sascutul era un sat razesesc dar, odata cu trecerea anilor,
oranduirile sociale in schimbare au dezvoltat economia localitatii. Scoala Gimnaziala Sascut, mezina scolilor din comuna, a fost construita spre finalul
anilor 70, inceputul anilor 80, fiind inaugurata in anul 1982. Personalitati marcante precum loan Athanasiu (n. 27 aprilie 1868, Sascut, d. 20 iulie 1926,
Bucuresti) medic veterinar si fiziolog roman, membru corespondent al Academiei Romane, sunt la loc de cinste 1n istoricul cultural al comunei. Din
relatdrile primilor profesori si dascali care au educat inca de la inceput generatii de copii (amintim aici, inv. Costea Nicolae, Tofan Constantin, prof.
Coman Lenuta, Gruber George, Turcu Georgeta, Corobana Elena), scoala dispunea de trei laboratoare complet utilate: fizica-chimie, AeL si biologie.
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Astizi, recent renovati si modernizati, laboratoarele, CDI, sala de sport si baza sportiva de aproximativ 2000 m? completeazi resursele didactice puse
la dispozitia elevilor. Cladirea scolii a fost renovata in perioada martie 2012 - aprilie 2013, fiind Inlocuita toatd lemnadria, instalatia electrica, instalatia
sanitard si alte imbundtatiri cu fonduri de la Banca Mondiala.

Scoala Gimnaziala ,,Explorator Teodor Gheorghe Negoita” Sascut, structura Sascut-Sat

Cladirea scolii a fost construita in anul 1971 sub atenta indrumare si supraveghere a domnului primar Minea lon si a domnului director, prof.
Apostu Neculai. Scoala este situata in centrul satului, fiind compusa din parter si doua etaje totalizand 20 de Incaperi (2 sali de grupa, 9 sali de clasa,
laborator de biologie si AeL, biblioteca). Scoala detine un teren de sport multifunctional betonat.

Dintre personalitatile marcante care s-au nascut si au invatat in Sascut-Sat amintim pe savantul UNESCO lon Athanasiu (1868 - 1925) si pe
exploratorul polar Theodor Gheorghe Negoita (1947 - 2011). Dintre profesorii remarcati ai scolii amintim: Cretu Alecu, Florea Ion, Florea Maria,
Vetrea Maricica, Apostu Neculai, Apostu Gheorghe si Maria, Negoita Iftimie si Elena, Candea Gheorghe si Marioara, Dumitrescu Mihai, Bunea
Dumitru, Bejan Constantin si Maria, Vetrea Maricica, Tuhan lon si Aurica, Scutaru Maria, Taralunga Maria. Scoala a fost renovata recent, fiind izolata
cu polistiren si varuita la exterior. Prin alerta scrisd de doamna director adjunct, prof. Stanciu Carmen de pe Harta Edu, platforma initiatd Narada, s-au
schimbat toate ferestrele, toate usile si parchetul din silile de clasa si laboratoare, in luna decembrie 2021.

Scoala Gimnaziala ,,Explorator Teodor Gheorghe Negoita” Sascut, structura Pancesti

Situata in centrul satului, Scoala Gimnaziala Pancesti este 0 mandrie a locuitorilor satului rdzesesc. Aceasta, impreund cu Gradinita cu Program
Normal sunt structuri arondate Scolii Gimnaziale Sascut. Scoala primara din Pancesti a fost infiintata in anul 1864, initial intr-o casa veche. Cladirea
construita ulterior in 1868, avea 4 sili de clasd in care invatau 71 de copii dupd cum reiese din Marele Dictionar Geografic al Romaniei din 1902. Mai
tarziu, s-a impus construirea altei scoli, formata din 8 sdli de clasd, aceasta fiind o mare realizare a pancestenilor. Astfel, toamna anului 1968 a insemnat
pentru multi dascali si elevi Inceputul activitétii didactice, intr-o unitate scolard noua. Incilzirea se face cu centrala proprie, deoarece in anul scolar
2015, scoala a fost dotatd cu centrald noua, ceea ce a creat conditii optime de studiu.

De asemenea, incepand din anul scolar 2019-2020 si continuand in anul scolar urmator scoala a fost reabilitatd total printr-un proiect PNDL; in

prezent sunt: 9 sali de clasa, o biblioteca, si un laborator AeL.

Scoala Gimnaziala ,,Explorator Teodor Gheorghe Negoita” Sascut, structura Beresti

Desi nu se cunoaste data aparitiei satului Beresti, denumirea acestuia se regaseste intr-o monografie din anul 1904, numele provenind de la
boierul Beresteanu, ce stapanea mosiile din zona. Primele inceputuri de scolarizare a copiilor de varsta scolara se amintesc in deceniul al VII-lea din
secolul XIX.

Pana atunci, cititul si scrisul erau cunoscute de preotul satului. Scoala Primara a fost infiintatd la 20 martie 1879, primul invatétor fiind preotul
Vasile Catana. Alti invatatori, inscrisi in Cartea Scolii, in perioada 1962-1963, sunt: Ichim Gheorghe, Ichim Maria, Nitescu Elena, Candea Marioara,
Candea Gheorghe, Vetrea Valeria, Istrate Veta, Coroband Eugen. Scoala a fost imbunatatitd cu grupuri sanitare in incinta scolii, Tn anul 2015, ceea ce
a multumit Intregul colectiv, apoi in anul scolar 2019-2020 s-a investit in corpul nou, astfel incét copiii sd invete Intr-un mediu sigur, curat si sandtos,
deoarece se invata in corpul vechi, care era intr-o situatie precara. Scoala Primara Beresti are 2 séli de grupa, 3 sali de clasa, bibliotecd, o sala de clasa
amenajatd ca sala de sport si teren de sport sintetic multifunctional, modern, amenajat cu sprijinul Consiliului Local, in anul 2022.
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V.4. ANALIZA DE TIP CALITATIV

Scoala inscrigi Medii peste | Prezenti | Absenti | 2-2,99 | 3-3,99 4-499 | 5-599 | 6-6,99 |7-799 |8-899 | 9-9,99
5
Pancesti 15 6 13 2 2 2 4 1 4 1 0 0
Sascut-Sat 11 10 11 0 0 0 1 5 2 2 1 0
Sascut 36 29 35 1 0 1 5 10 4 6 6 3
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EVALUAREA NATIONALA LA FINALULCLASEI A Vl-a - 2022
RAPORTUL SCOLII

CENTRALIZATOR PENTRU REZULTATELE FISELOR DE EVALUARE
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TABEL SINTETIC

Inscrisi Absenti Prezenti la"LIMBA si Prezenti la "MATEMATICA si Cu C.E.S. integrati

COMUNICARE STIINTE Tnscrisi Cu teste

adaptate

88 7/11 81 77 0 0
TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST "LIMBA si COMUNICARE" TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST "MATEMATICA si STIINTE"
Clasaa Vl-a
Numarul Numarul elevilor Numarul Numarul elevilor
itemului Cu punctaj cu punctaj partial | cu punctaj zero itemului din cu punctaj total Cu punctaj Cu punctaj
din test total test partial zZero

I 26 46 12 I 26 46 12
A 61 18 2 INA 61 18 2
1B 49 28 4 1B 49 28 4
1.1 54 17 10 1.1 54 17 10
1.2 33 15 13 1.2 33 15 13
V1 22 45 23 V1 22 45 23
\ 13 27 39 V2 13 27 39
IV 3 34 20 27 IV 3 34 20 27
IV 4 22 25 34 IV 4 22 25 34
\Y 39 23 22 V 39 23 22
VI 32 10 37 VI 32 10 37
VII 60 3 20 VII 60 3 20
VIl 37 12 27 \All 37 12 27
IX 55 18 8 IX 55 18 8
X 43 23 5 X 43 23 5

EVALUAREA NATIONALA LA FINALULCLASEI A IV-a - 2022
CENTRALIZATOR PENTRU REZULTATELE FISELOR DE EVALUARE
TABEL SINTETIC

Numar de elevi
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inscrisi Absenti Prezenti IaA"L!MBA Prezenti la 5 Prezenti la "LIVMBA Cu C.E.S. integrati
ROMANA" "MATEMATICA" MATERNA" -
Inscrisi Cu teste
adaptate
88 11/11 77 77 - 0 0
TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST "LIMBA ROMANA " TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST "MATEMATICA"
CLASA A IV-A
Numarul itemului Numirul elevilor Numarul Numdrul elevilor
din test CU raspuns CU raspuns CU raspuns | CU raspuns itemuluidin test CU raspuns CUrdspuns | CUrdspuns |CU raspuns
corect partial corect | incorect lipsa corect  |partial corect| incorect lipsa
I. 1. 88 0 1 1 I. 1. 75 3 8 0
l. 2. 86 0 3 1 l. 2. 57 7 17 1
l. 3. 85 0 4 1 l.3. 69 8 10 1
l. 4. 76 0 10 2 . 4. 55 12 21 1
I.5. 72 0 17 3 I.5. 68 7 13 1
l. 6. 77 11 2 2 l. 6. 79 5 4 5
1. 7. 79 0 9 1 I.7. 32 49 4 4
. 8. 51 0 26 1 l. 8. 35 35 19 4
1.9. 47 0 50 2 1.9. 52 13 19 9
1. 10. 84 2 8 2 1. 10. 32 22 19 16
1.11.A 56 20 15 5) .11 72 3 12 5
1.11.B 57 17 14 6 1.12. 73 4 9 5
1.12. 77 12 2 2 1. 13. 29 12 33 5
l.13. 82 5 1 2 1. 14. 57 7 21 )
1.14.A 46 22 19 2 I. 15. 47 0 26 11
1.14.B 44 26 18 2 l. 16. 61 6 13 9
1.14.C 60 8 20 5 1. 17. 42 9 21 20
.15.A 34 20 23 8 1. 18. 54 6 16 12
1.15.B 35 33 19 8 1. 19. 70 2 9 10
1.15.C 37 31 14 8 1. 20. 5 20 5 12
1.15.D 40 26 16 8
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TABEL SINTETIC

EVALUAREA NATIONALA LA FINALULCLASEI a l1-a — 2022
RAPORTUL LII
CENTRALIZATOR PENTRU REZULTATELE FISELOR DE EVALUARE

Numar de elevi

inscrisi |Absenti | Prezentila | Prezenti la Prezenti la Prezenti la Prezenti la Prezenti la Cu c.e.s. integrati
"CITIT - "SCRIS - "SCRIS- "MATEMATICA" "CITIT - "SCRIS - Tnscrisi Teste
LIMBA LIMBA CITIT - LIMBA LIMBA 3
ROMANA" |ROMANA" | LIMBA MATERNA" |MATERNA" adaptate
ROMANA -
sectii si scoli
cu predare in
limbile
minoritatilor
nationale"
84 8/5/8 76 79 - 76 - - 0 0

TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST "CITIT — LIMBA ROMANA"

Numarul itemului

Numarul elevilor

din test CU raspuns corect Cu raspuns partial corect Cu raspuns incorect cu raspuns lipsa
l. 1. 69 1 3 1
l. 2. 70 0 4 0
l. 3. 68 0 7 0
l. 4. 60 0 13 0
l. 5. 67 0 6 1
l. 6. 64 0 11 2
1. 7. 61 0 10 2
l. 8. 62 0 8 4
l. 9. 44 16 12 3
. 10. 66 0 4 4
l. 11. 61 9 7 3
l.12. 41 16 12 6
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TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST "SCRIS — LIMBA ROMANA" TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST "MATEMATICA"

Clasaa ll-a
Numarul itemului Numiarul elevilor Numarul Numarul elevilor
din test CuU raspuns | CUraspuns | CUraspuns cu itemului CU raspuns | CU raspuns | CU raspuns |CU raspuns
corect |partial corect| incorect |raspuns din test corect partial incorect lipsa
lipsa corect

I. 1. I. 1. 68 0 7 1
continut 58 11 4 5 l. 2. 48 14 11 3
scriere corecta a cuvintelor 57 11 6 6 l. 3. 62 5 7 2
semne de punctuatie 62 7 4 6 1. 4. 62 0 13 2
complexitate / originalitate 45 0 18 5 l.5. 49 10 14 3

l. 2. l. 6. 73 0 1 2
alcatuirea corecta a 51 1 21 6 . 7. 59 0 16 1

ropozitiilor . 8. 67 0 18 1
scrierea corecta a cuvintelor, 46 24 14 8 I.9. 60 0 11 4
semne de punctuatie 53 11 9 6 1.10. 58 0 9 9
complexitate / 40 19 14 6 111, 62 0 10 4
originalitate/titlu 112 40 7 21 8

Tnscri$i Medii Prezenti | Absenti | 2 -2,99 3 -3,99 4 -4,99 5 -5,99 6 -6,99 7 -7,99 8 -8,99 9-9,99
peste 5
Pdncesti 15 5 13 2 1 3 4 2 1 1 - 1
Sascut-Sat 13 5 9 4 1 - 3 1 3 1 - -
Sascut 34 20 33 1 1 4 6 5 5 6 3 1
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+ CADRE DIDACTICE

Printre valorile ce stau la baza functionarii Scolii Gimnaziale ,,Explorator Teodor Gheorghe Negoita™ Sascut, se numara deci profesionalismul,
integritatea, cooperarea, respectul, responsabilitatea si autodisciplina, ce sunt orientate catre un sistem de educatie performant si flexibil, bazat pe
inovatie si disponibilitate, ca premisd a succesului scolar. A

Astfel, scoala dispune de un colectiv de cadre didactice cu o bund pregatire metodica i stiintifica, didacticain anul scolar
toate cele 63 de cadrele didactice, in anul scolar 2021 — 2022, fiind calificate, in majoritate tinere, 37 cu 2021 - 2022
grad didactic I, 7 cu grad didactic Il, 11 cu grad didactic definitiv (din care 1 cu titlul de doctor), 8 |,, 2
debutanti, 2 la doctorat, 6 au master si 7 au conversii. Avem 2 formatori, ce au coordonat grupe de | zo ' - s
cursanti: Diaconu Alina (Unelte pentru dascalul digital) si Sandu Ionela (CRED), precum si 2 colegi N
experti ARACIP, evaluatori externi: Pascu Ion si Botezatu Nadia, ambii fiind profesori de matematica.

In anul scolar 2022-2023, la nivelul Scolii Gimnaziale ,,Explorator Teodor Gheorghe Negoiti,
in randul cadrelor didactice, avem: 4 debutanti, 14 cu definitivat, 8 cu gradul II si 35 cu gradul I si
unul cu doctorat.

De altfel, este meritoriu ca 56,45 % din cele 62 de cadre didactice au gradul didactic I, 1 are doctorat si 2 sunt inscrisi la doctorat.
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V.5, ANALIZADE TIP CANTITATIV

V.5.1. RESURSE UMANE

In anul scolar 2022-2023, Scoala Gimnaziala ,,Explorator Teodor Gheorghe Negoita” Sascut are

1IV.5.1.1. PRESCOLARI SI ELEVI

in anul scolar 2021-2022, scoala a avut urmiitoarele efective de elevi:

un numar de 685 de elevi si 120 de prescolari. Elevii si prescolarii provin din satele: Sascut, Sascut- Sat
(Bélcuta, Fantanele), Contesti, Valea Nacului, Pancesti, Beresti, Schineni si din comuna Valea Seaca.

Scoala Ciclul Total
Prescolar Primar Gimnazial
Gimnaziala Sascut 20 145 175 340
Gimnaziala Sascut-Sat 40 90 72 202
Gimnaziala Pancesti 35 80 68 183
Primara Beresti 25 56 - 81
TOTAL 120 371 315 806
Numiir de elevi existent la inceputul anului scolar 2022 — 2023:
Scoala/ clasa CP I I i v \ VI VII | VI Total
Scoala
Gimnaziala 31 22 20 33 25 65 41 48 40 325
Sascut
Scoala
Gimnaziala
Sascut, 16 18 19 15 22 18 20| 21 14 163
structura
Sascut-Sat
Scoala
Gimnaziala
Sascut 15 16 16 14 15 22 19 | 17 15 149
structura
Pancesti
Scoala
Gimnaziala
Sascut, 8 10 7 11 12 - - - - 48
structura
Beresti
TOTAL 70 66 62 73 74 105 80 86 69 685
Gradinita Nr. copii
Gradinita cu Program Prelungit Sascut 20
Gradinita cu Program Normal Sascut-Sat 40
Gradinita cu Program Normal Pancesti 35
Gradinita cu Program Normal Beresti 25
TOTAL 120

Scoala Gimnaziala Explorator Teodor Gheorghe Negoita”Sascut are la finalul anului 2022-2023, un

efectiv de 697 elevi si 123 prescolari, numarul elevilor fiind intr-o usoara scadere, de la un an la altul.




Prescolar 152 138 134 120 123
Primar 406 415 387 384 352
Gimnazial | 341 308 307 322 345
Total 899 861 828 826 820

in anul scolar 2022-2023, Planul de scolarizare este elaborat in proportie de 100%.

Personalul scolii in anul scolar 2022-2023:

Total norme
Personal didactic Personal didactic auxiliar Personal nedidactic
60,86 5 20,25
Persoane
Titulari T't“'a”p‘ég’t‘b”'tate suplinitori calificati suplinitori necalificati
Educatoare: 4 Educatoare: 4 Invatatori: 2
Invatatori: 17 Invatitori: 1 Profesori: 6 -
Profesori: 23 Profesori: 3
Procent incadrare cu personal didactic calificat: 100%

Personal didactic auxiliar (5 persoane) este distribuit pe urmatoarele norme:
1,5 norma de secretar;

1 post administrator financiar;

1 informatician (inginer de sistem);

1 bibliotecar;

0,5 post administrator de patrimoniu.

YVVVVY

Personal nedidactic (22 persoane) este format din:
10,25 norme ingrijitor, 11 persoane;

2 norme muncitor, 3 persoane;

5 norme muncitor fochist, 5 persoane;

1 norma bucatar, 1 persoana

2 norme sofer, 2 persoane.

VVVYYVY

V.6. RESURSE MATERIAL - FINANCIARE

Scoala Gimnaziala ”Explorator Teodor Gheorghe Negoita”Sascut

+ nr. spatiilor scolare: 20, dintre care:
& sali de clasd — 16
" sala de grupa — 1 (in internatul Liceului Tehnologic ,,Jacques M. Elias” Sascut)
< |aboratoare — 2
& CDI-1
4 arhivi -1
# nr. spatiilor sanitare — 10 (1 la sala de sport si 1 in internatul Liceului Tehnologic ,,Jacques M. Elias’
Sascut)
4 dormitor 1 cu 25 paturi (in internatul Liceului Tehnologic ,,Jacques M. Elias” Sascut)
4 un izolator si un cabinet medical (in internatul Liceului Tehnologic ,,Jacques M. Elias” Sascut)
4 cabinet de consiliere - 1
4 nr. spatiilor administrative - 6

2
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+ sala si teren de sport - 1
= material didactic — scoala este bine dotata cu material didactic modern

# acces la reteaua internet
+ existd sald sport, ora de educatie fizicd se poate desfasura pe timp favorabil si pe terenul

multifunctional asfaltat din curtea scolii.

Loc. Sascut
Tel/ fax 0234/280433

Anul Infiintarii actualei locatii: 1982

. Starea cladirii:
Scoala a fost renovata in perioada martie 2012 - aprilie 2013, fiind inlocuita toatd lemnaria, instalatia
electrica, instalatia sanitara si alte imbunatatiri, cu fonduri de la Banca Mondiala.
Elevii invatd intr-un singur schimb toate spatiile disponibile fiind ocupate.

A Nivelul dotarilor cu resurse educationale:

Scoala are in dotare, table interactive, aparate de proiectie (videoproiectoare), planse, harti, materiale
didactice specifice laboratoarelor de fizica+chimie, biologie (este si sala de clasa) si a cabinetelor de
specialitate (amenajate in diverse sali de clasa), un televizor, fax, copiatoare, imprimante.

Exista un laborator de informaticd (laborator AeL) cu 23 calculatoare, care prezintd o uzura relativ

avansata.
Biblioteca are un numar de 4140 de volume, 0 parte a fondului de carte este inestetic si mai trebuie

reinnoit.
In toate silile de clasd existi computere conectate la internet si videoproiectoare, toate clasele

primare sunt dotate si cu imprimante.

Scoala Gimnaziala ”Explorator Teodor Gheorghe Negoita” SASCUT, structura Sascut - Sat
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=+ nr. spatiilor scolare: 14, dintre care:
“~sali de grupa - 2
< sali de clasa — 9
< |aboratoare — 2
< biblioteca — 1
= nr. spatiilor sanitare - 5
= nr. spatiilor administrative - 3
+ sald sport nu existd, ora de educatie fizicd si sport se desfdsoard pe terenul multifunctional asfaltat
din curtea scolii, dar existd o sald de clasd mai mare in interiorul scolii unde se pot desfasura ore de
educatie fizica si sport
< material didactic — scoala este dotatd cu material didactic modern
= acces la reteaua internet

y o Loc. Sascut-Sat
%,% Tel: 0334/566763

Anul infiintarii actualei locatii: 1971

w.Starea cladirii:

Scoala a fost renovata exterior, fiind izolata cu polistiren si variuta la exterior in anul 2008.
S-a invelit total cu tabla, deoarece ploua abundent in sdlile de clasa, iar holurile erau la fel de afectate.
S-au realizat numeroase amenajari interioare cu ajutorul elevilor, parintilor cu ocazia desfasurarii
proiectului Comenius” So different...and so alike, everybody needs a chances”. S-au 1nlocuit toate
ferestrele si usile, si s-a Tnlocuit parchetul din toate salile de clasa si de grupa.

A Nivelul dotarilor cu resurse educationale:

Scoala are in dotare planse, harti, aparate de proiectie (videoproiectoare), materiale didactice
specifice laboratoarelor de fizica, chimie, biologie si cabinetelor de specialitate, 3 table interactive,
televizor, fax, copiatoare, imprimante.

Exista un laborator de stiinte si laborator AeL (20 calculatoare).
Biblioteca are un numar de aproximativ 4050 de volume.
in toate salile de clasa exista computere si videoproiectoare.

Scoala Gimnaziala ”Explorator Teodor Gheorghe Negoita” SASCUT - structura Pancesti

=+ nr. spatiilor scolare: 13, dintre care:
&-sdli de grupd — 2 (in cladire separata)
& gali de clasa — 9
< laborator — 1
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& biblioteca — 1
« nr. spatiilor sanitare — 4 (1 in cladirea gradinitei)
= nr. spatiilor administrative - 3
+ sald si teren de sport — nu existd spatiu propriu-zis, ¢i un spatiu improvizat
< material didactic — scoala este dotatd cu material didactic modern
= acces la reteaua internet

Loc. Pancesti
Tel. 0334/566485
Anul infiintarii actualei locatii: 1979

. Starea cladirii:

Scoala Gimnaziala Pancesti a fost reabilitata printr-un Program PNDL, in perioada aprilie 2019 -
septembrie 2020. In urma reabilitarii, scoala dispune de spatii noi destinate cancelariei si celor 5 grupuri
sanitare, schimbarea acoperisului, etc..

In fata scolii, in aceeasi incinta se afld un corp modern al gradinitei, unde invata doud grupe de copii.

. Nivelul dotarilor cu resurse educationale:
Scoala are in dotare mobilier nou si table interactive in 6 sdli de clasa, 35 de calculatoare, 4 camere
de documente, 3 imprimante si un televizor provenite majoritatea din donatii.
Exista un laborator de informatica (laborator AeL) cu 20 calculatoare.
Biblioteca are un numar de 6700 de volume.

Scoala Gimnaziala ”Explorator Teodor Gheorghe Negoita” SASCUT — structura Beresti

< nr. spatiilor scolare: 7, dintre care:
“~sali de grupa — 2
“sali de clasa — 4

= Dbiblioteca — 1
= nr. spatiilor sanitare — 3
< nr. spatiilor administrative - 1
# sald de sport amenajatd intr-o sald de clasa si teren de sport multifunctional, modern cu gazon sintetic
= material didactic — scoala este dotati cu material didactic modern;
# acces la reteaua internet acces
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Loc. Beresti
Tel. 0334/566771
Anul infiintarii actualei locatii:

. Starea cladirii: - corpul vechi: satisfacatoare (la acest moment nu se mai foloseste)
- corpul nou: buna.
Scoala a fost dotatd cu grupuri sanitare 1n incinta scolii, Tn anul 2015, ceea ce a multumit intreaga
colectivitate.

. Nivelul dotarilor cu resurse educationale:
Scoala are in dotare planse, harti, o tabla interactiva, 5 videoproiectoare, un televizor, fax, un
copiatoare, o imprimante.
Biblioteca are un numar de 2000 de volume.
In patru sili de clasa existd computer.

= Finantarea Scolii Gimnaziale ,,Explorator Teodor Gheorghe Negoita” Sascut:
- din finantarea de baza
- din bugetul local
- extrabugetare

Enumeram, in mare, ceea ce s-a achizitionat si ceea ce s-a investit in anul scolar 2021-2022:

Sponsorizare obtinutd in urma alertei la Narada, schimbandu-se toate geamurile, usile si parchetul de la
structura Sascut-Sat;
Sponsorizare obtinuta de structura Pancesti si materializatd in jocuri educative pentru prescolari;

Donatii de la Stefanescu Adrian;

Donatii de la Asociatia Parintilor: usa si jaluzele verticale la clasa a V1l-a B, covor joaca gradinita pentru
toate gradinitele - 14 bucati, ecran proiectoare (videoproiector) - 3 bucati, videoproiectoare - 2 buciti,
suporturi tavan - 2 buciti, o tabla magnetica, sponsorizarea revistei scolare ,,Creativitate fara varsta”, trei
DOOM-uri 3, un dictionar de neologisme, jocuri de societate, imprimantd A3 color;

Videoproiectoare Optoma HD28e;

Imprimante multifunctionale EPSON L3260 CISS COLOR INKJET MFP;

Jucarii plus diverse materiale cu caracter didactic pentru gradinite;

Echipamente sportive plus diverse materiale cu caracter didactic pentru orele de educatie fizicd;

Carti biblioteca scolara;

Calculator departamentul contabilitate;

Masina de spalat rufe;
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TV-uri smart;
Flipcart-uri + ecran proiectie pentru gradinite;
Motocositoare electrice;
Consumabile imprimante;
Aer conditionat 1n trei birouri;
Lampi iluminat urgenta,
Calculator informatica;
Software APL+salvari date;
Doua vitrine frigorifice.
De altfel, ceea ce s-a investit in anul scolar 2022-2023, vom mentiona, in mare, mai jos:
Anul 2022 (19680 euro)

1. Sponsorizari:
a) 19680 euro, farda TVA de la Adservio pentru catalogul electronic pentru anul scolar 2022 — 2023
(Contract nr. 2109 din 29.09.2022).
Anul 2023 (peste 67194,08 lei)
1. Sponsorizari:
2 fisete metalic Eco pentru materiale didactice la biologie in valoare de 1908 lei de la Asociatia Maria
si loan Popa — AMIP AFJ (Proces-verbal 605 din 15.02.2023).
2. Donatii:
Bunuri in valoare 6523,27 lei de la Asociatia Parintilor Scolii Gimnaziale Sascut (Contract nr. 15 din
16.03.2021 si anexe), dupd cum urmeaza:
Videoproiector 1 buc. in valoare de 2199,00 lei;
Tabla magnetica, accesorii, 4 buc. in valoare de 1590,18 lei;
Ecran proiectie, 1 buc. in valoare de 313,63 lei;
Televizor Smart, 1 buc. In valoare de 1104,90 lei;
Panouri tematice, in valoare de 1101 lei;
Perforatoare pentru gradinitd, 7 buc. in valoare de 214,56 lei.
3. Prin proiectul ,Platforma digitala cu resurse educationale deschise (EDULIB) (Biblioteca
virtuald)”, s-au primit mijloace de invatamant in valoare totala de 18849,51 lei:
» 3 laptop-uri, in valoare de 2781 lei, fiecare;
» 3 videoproiectoare, in valoare de 1720,74 lei, fiecare;
» 3 Kit STEM, in valoare de 1781,43 lei, fiecare.
4. Prin proiectul POIM ,,Consolidarea capacititii de gestionare a crizei sanitare COVID-19 prin
dotarea corespunzitoare a unititilor de invatimant preuniversitar de stat din judetul Bacau”, cod
SMIS 143388, care a fost depus in 2021, semnat in iunie 2022 (Procesele-verbale nr. 991 si 992 din
29.03.2023, nr. 1050 din 06.04.2022, nr. 1125 si 1126 din 10.04.2023, 1182 din 20.04.2023), s-au primit
deocamdata materiale in valoare totala de 49254,82 lei:
Afis proiect, in valoare de 15 lei;
4500 1 dezinfectant pentru suprafete/pardoseli, in valoare de 25757,55 lei;
176600 masti, in valoare de 14710,78 lei;
1400 1 sapun lichid, in valoare de 6614,02 lei;
24 dispenser prosop hartie, in valoare de 1510,82 lei;
» 220 pachete prosoape hartie, in valoare de 646,65 lei.
5. Prin proiectul ,,Zborul celor 1000 de Aripi”, asociatia ,,Rodul inimii prin iubire”- cadouri de
Craciun tuturor copiilor de la structura Scolii Gimnaziale Sascut-Sat, respective 166 de elevi si micuti
de gradinita.
6. Prin prelungirea Contractului cu firma Orange Comunication, s-a primit un laptop in valoare de
3871,47 lei.

VVVVYVYYVY

VVVYY
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7. Prin proiectul privind inviataméantul secundar (ROSE), s-au primit 2 scanere in valoare de 2144,5466
lei.
Achizitii prezentate, in general:
Achizitie ssd- 604,60 lei;
Achizitie instrumente geometrice-1368, 91 lei;
Achizitie PACHET CARTI- 2855,609 lei;
Achizitie CARTI BIBLIOTECA- 4748,27 lei;
Achizitie sursa de alimentare supraveghere video-104,21
lei;
Achizitie materiale supraveghere video -2449.61 lei;
Achizitie servicii/produse incendiu-184 lei;
Achizitie indicatoare-117 lei;
Achizitie materiale supraveghere video — 313,44;
Achizitie Multifunctionala Laser Sascut-Sat — 649,71 lei;
Achizitie Sisteme supraveghere Sat si Pancesti — 1259,55
lei;
Achizitie Panou alucobond cu print laminat 120x50 cm -
900 lei;
Achizitie mfc color a3 -2.100 lei;
Achizitie program diplome-50 lei;
Achizitie REPARATII SISTEME DETECTIE INCENDIU- 6902,40 lei;
Achizitie servicii reparatie si intretinere sisteme detectie incendiu -1236 lei;
Achizitie SERVICII VERIFICARE INSTINCTOARE- 537 lei ;
Achizitie servicii si materiale pentru sistemul de efractie -900 lei;
Achizitie supraveghere video sala sport-549,07 lei;
Achizitie copiator pentru evaluarile nationale- 2083,71 lei;
Achizitie camere video supraveghere- 554,40 lei;
Achizitie software contabilitate APL -5720 lei;
Achizitie Servicii asistenta situatii financiar contabile- 500;

-

& Programul Scolii Gimnaziale ,,Explorator Teodor Gheorghe Negoiti” Sascut se desfisoara
intr-un schimb:
Ore:

8-8:50

9-9:50

10:10-11

11:10-12

12:10 - 13

13:10 - 14

14:10 - 15

NANENANE NN

# Resurse informationale
Fond carte

FTP

Monitorul Oficial
Site-ul ISJ Bacau
Internet

ANANENENEN

& Resurse financiare
Surse de finantare:
v" bugetul local - Consiliul Local Sascut
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v bugetul de stat
v' sponsorizari/donatii

V1. DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN

Mediul extern este determinat de factori legislativi, economici, socio-culturali, demografici si
factorii contextuali ai organizatiei educationale. Activitatea oricarei entitati economico-sociale este
influentatd intr-o mare masura de factorii politici, economici, sociali, tehnologici si ecologici, care se
manifesta din mediul in care aceasta isi desfasoara activitatea.

Performanta institutionala este stimulata sau atenuata semnificativ de conjunctura politica si de
evolutia economica la nivel local, regional, national si international, de progresul social intern si de
integrarea instructurile si economice si culturale ale Uniunii Europene.

Cuceririle tehnologice, inventiile si inovatiile in domeniul industrial, precum si necesitatea de a
pastra un mediu natural ecologic pot contribui la eficientizarea procesului instructiv educativ si la
asigurarea finalitatilor educationale. De aceea, este necesara 0 radiografie exigentd a mediului in care
isi desfasoara activitatea institutia de invatamant, pentru a identifica oportunitatile pe care trebuie sa le
valorifice proiectul de dezvoltare institutionala in scopul maximizarii rezultatelor.

Factorii legislativi
Legea Educatiei Nationale, publicatd pe 10 ianuarie 2011 in Monitorul Oficial, aduce schimbari
majore pe urmatoarele componente ale sistemului educational preuniversitar:

» Curriculumul national
Conform noii legi, curriculum este tratat transdisciplinar, se pune accent pe competente: comunicare in
limba romana/limba maternd, comunicare in limbi strdine, matematica, stiinte si tehnologie, digitale, de
utilizare a tehnologiei informaticii, sociale si civice, antreprenoriale, de sensibilizare si de expresie culturala,
de a invata sa inveti.

» Examenele nationale

S-au introdus: examene transdisciplinare, portofoliul educational si probele de admitere specifice
unitatii scolare, evaluarea competentelor elevilor la fiecare doi ani (II, IV, VI).

» Consiliul de administratie din scoala este constituit din 13 membri: 6 cadre didactice (presedinte:
director, apoi fiind alesi in CP: directorul adjunct, coordonatorii de structurd in numar de 3, 0
educatoare), un reprezentant al primarului, 3 reprezentanti ai consiliului local si 3 reprezentanti
al parintilor (Sascut, Sascut-Sat si Pancesti).

» Finantarea invatamantului
Finantarea unitatilor de invatamant preuniversitar cuprinde finantarca de baza, finantarea

complementard si finantarea suplimentara.

> Statutul cadrelor didactice.

» Relatia scoala-familie/comunitate capata o noua dimensiune prin formalizarea acesteia, odata
cu Incheierea unui contract educational Intre unitatile de invatdmant si parinti. Este incurajata
implicarea parintilor in deciziile scolii, fiind reprezentati in mod semnificativ in Consiliile de
Administratie, in Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii. Avem infiintatd si Asociatia
Parintilor Sascut.

VI1.1. ANALIZA PESTE

Analiza P.E.S.T.(E) a permis identificarea urmatoarelor influente 1n activitatea Scolii
Gimnaziale ,,Explorator Teodor Gheorghe Negoita™ Sascut.

CONTEXTUL POLITIC

» Cadrul legislativ, specific invatamantului preconizeaza descentralizarea si autonomia sistemului
de invatamant - Planul strategic al Ministerului Educatiei cu prioritatile:  descentralizare,
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asigurarea calitatii, resurse umane, invatarea continud, ofertd educationald flexibila,

accesibilitate la educatie, diversitate culturala, standarde europene;

» Oferta politica a Guvernului Romaéniei in domeniul educatiei este concentrata in jurul
urmatoarelor obiective:

e apropierea scolii de comunitate prin adoptarea unor decizii politice favorabile in
administratie si finantare si existenta unor strategii de dezvoltare care valorifica
potentialul unitatilor de invatamant deplasarea interesului in management de la control
catre autoevaluare, evaluare si consiliere;

e liberalizarea unor sectoare, si domenii de activitate, precum si existenta unor programe la
nivel guvernamental cu impact in activitatea educationald (piata cartii si manualelor,
achizitiile de material didactic, programe de formare a personalului);

e cxistenta unor strategii de adaptare a sistemului de invdtdmant romanesc la standardele
europene si internationale;

e descentralizarea si depolitizarea sistemului educativ;

e dezvoltarea institutionald a educatici permanente;

e sporirea resurselor materiale si informationale la dispozitia unitatilor de invatamant prin
proiecte si programe finantate de statul roman sau de catre organismele europene -
programele de dotare a cabinetelor, dotarea cu echipamente sportive,

e finantareca de catre stat a programelor de asistentd sociala pentru elevi - Programul
guvernamental ,,Lapte - Corn™.

e existenta proiectelor de pregatire si perfectionare a cadrelor didactice si a programelorcu
finalitati de educatie si formare profesionala

e cadrul legal favorabil accesului de catre unitatile scolare la fonduri structurale.

Procesul de invatamant din Scoala Gimnaziala ,,Explorator Teodor Gheorghe Negoita” Sascut se
desfagoara pe baza legislatiei generale si a celei specifice sistemului de Tnvatdmant preuniversitar, avand in
vedere toate actele normative din domeniu, notificarile si ordinele emise de M.E. si de 1.S.J. Bacau.

Politica educationala propusa de scoala noastra este pe deplin in concordanta cu politica educationala
nationald, in care Tnvatamantul este o prioritate nationald, cu Reforma invatamantului din Romania si nu este
aservita partidelor politice care se succed la guvernare, ci serveste educatiei tinerei generatii pentru a deveni
cetdteni europeni, capabili sa se integreze intr-o societate dinamica, imprevizibila si In spatiul transnational.

CONTEXTUL ECONOMIC

Prezentul proiect de dezvoltare institutionala trebuie sa se integreze in cadrul reformei invatdmantului
preuniversitar, prioritara fiind pastrarea si dezvoltarea legaturilor firesti dintre scoald si comunitate avand in
vedere cd ,,produsele educationale” vor deveni actori activi si pe scena comunitdtii locale, capabili sa
actioneze responsabil si competent pentru binele personal si pentru binele comunitaii.

Tendinta de globalizare si internationalizare a educatiei, are ca efect certificarea calitatii produselor
nu prin volumul de munca, ci prin inteligenta incorporata in produs. O consecintd a acestui fapt va fi libera
circulatie a valorilor, a elevilor, a cadrelor didactice, a tuturor celor care se vor impune pe piata calitatii.

Scoala Gimnaziala Sascut este situatd in centrul satului. Aproximativ, 50% dintre elevii scolii, la
terminarea ciclului gimnazial, urmeaza cursurile la liceul comunal ,,J.M. Elias” Sascut, iar ceilalti la licee
din judetul Bacau sau la alte licee de profil.

In unitatea noastra scolara existd multi elevi cu o situatie materiald modesta, acest lucru
diminuand interesul pentru scoala. Elevii scolii beneficiaza de manuale gratuite, rechizite gratuite.

Interesul agentilor economici din comuna Sascut pentru acordarea de donatii sau pentru
sponsorizari institutiilor de invatamant preuniversitar este, in continuare, foarte scazut. Fondurile de
baza sunt asigurate de Bugetul Consiliului local si de M.E. prin 1.S.J. Bacau.

Locuri unde populatia comunei Sascut poate lucra:

. Huzur

. Fabrica de jaluzele

. Bor Impex-societate in domeniul agriculturii
. Elio Garden Events

. Agenti economici.
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Mai exact, principalele societati comerciale din SASCUT sunt:

Nume Firma Nume Firma
COOPERATIVA AGRICOLA AGROLACT MOLDOVIN SRL
MOLDOVA Jud. BACAU, Loc. SASCUT
Str. Agrolact 1 Jud. BACAU, Loc. SASCUT
UNIPROD MANAGEMENT SRL UNIPROD MANAGEMENT SERVICES SRL
Jud. BACAU, Loc. SASCUT Str. Dn 11 A Jud. BACAU, Loc. SASCUT
EURORIN GARDEN SRL SEPRAG SRL
Str. Garii 5 Jud. BACAU, Loc. SASCUT Jud. BACAU, Loc. SASCUT
DRAGOLIV SERVICE SRL DOMENII NIR SRL
Str. Republicii 68 Jud. BACAU, Loc. SASCUT Str. Garii 7 Jud. BACAU, Loc. SASCUT
HILTON COM P.S. SRL RAPID COSMOS SRL
Jud. BACAU, Loc. SASCUT 701 Jud. BACAU, Loc. SASCUT

CONTEXTUL SOCIAL

Elevii scolii noastre sunt copiii locuitorilor comunei Sascut si 0 mica parte vin si din comuna
limitrofa, Valea Seaca. Problemelor sociale li se acorda atentie sporita la nivel local si national, iar
programele de combatere a violentei, a consumului de droguri si de alcool si-au dovedit eficienta.

Factori sociali:
fluctuatiile demografice influenteaza cifrele de scolarizare ale unitatii de invatamant;
cresterea numarului familiilor monoparentale, cresterea abandonului scolar, cresterea ratei
infractionalitatii in randul tinerilor, cresterea ratei divorturilor;
oferta educationala adaptata intereselor elevilor;
asteptarile comunitatii de la scoala;
rolul sindicatelor si a societatii civile modifica obiectivele de dezvoltare institutionala;
cererea crescanda venita din partea comunitatii pentru educatia adultilor si pentru programe de
invatare pe tot parcursul vietii transforma unitatile de invatamant in furnizori de servicii
educationale.
Comuna Sascut este situata la 45 km de orasul Bacau, avand o populatie de aproximativ 9970
de locuitori. Potentialul economic este dat de agricultura, activitati comerciale si agenti economici.
Locuitorii satului mai merg la serviciu in orasele Bacau si Adjud.

CONTEXTUL TEHNOLOGIC

VVVY VYV

Tehnologia are un rol foarte important in asigurarea calitatii si a eficientizarii procesului de
invatamant. Forma cea mai importanti a contextului tehnologic o reprezinta tehnologia informatica. in
acest sens, incercam sa motivam toate cadrele didactice pentru a urma cursuri de perfectionare si de
operare PC. Scoala Gimnaziald ,,Explorator Teodor Gheorghe Negoita” Sascut dispune de un
laborator de informatica cu 24 de calculatoare, structura Sascut-Sat de 23 de calculatoare, iar
structura Pancesti de 20 calculatoare. Salile de clasa de la Scoala Gimnaziala ,,Explorator Teodor
Gheorghe Negoita” Sascut sunt dotate cu 5 table interactive, structura Sascut-Sat cu 3 table interactive,
structura Pancesti cu 6 table interactive, structura Beresti cu o tabla interactiva. Video-proiectoarele
sunt: 12 la Sascut, 9 la Sascut-Sat, 9 la Pancesti si 4 la Beresti.

In fiecare cancelarie este cate un calculator conectat la internet care deserveste cadrele didactice.
In toate spatiile scolare avem acoperire internet wireless interna, prin internet de mare viteza, prin fibra
optica. In contextul desfisuririi scolii online, utilizarea tehnologiei a avut un rol principal. Cadrele
didactice si elevii scolii au folosit pentru desfasurarea procesului instructiv-educativ platforma Google
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https://www.listafirme.ro/cooperativa-agricola-agrolact-moldova-36223488/
https://www.listafirme.ro/cooperativa-agricola-agrolact-moldova-36223488/
https://www.listafirme.ro/moldovin-srl-16224780/
https://www.listafirme.ro/uniprod-management-srl-18835659/
https://www.listafirme.ro/uniprod-management-services-srl-26277987/
https://www.listafirme.ro/eurorin-garden-srl-40322749/
https://www.listafirme.ro/seprag-srl-2817206/
https://www.listafirme.ro/dragoliv-service-srl-5311512/
https://www.listafirme.ro/domenii-nir-srl-28107024/
https://www.listafirme.ro/hilton-com-p.s.-srl-8336252/
https://www.listafirme.ro/rapid-cosmos-srl-38144739/

Classroom. Cadrele didactice au activat 100% pe platforma, prescolarii au lucrat diversificat atat pe
platforma, cat si cu ajutorul altor mijloace, elevii au fost activi in proportie de 90% pe platforma.
Catalogul este, de asemenea, digital, pe platforma ADSERVIO din semestrul al doilea al anului scolar
2021 - 2022.

In unitatea noastra scolard existd multi elevi cu o situatiec materiald modestd, acest lucru
diminuand interesul pentru scoala. Elevii scolii beneficiaza de manuale gratuite.

Interesul agentilor economici din comuna Sascut pentru acordareca de donatii sau pentru
sponsorizari institutiilor de invatamant preuniversitar este, in continuare, foarte scazut. Fondurile de
baza sunt asigurate de Bugetul Consiliului local si de M.E prin 1.S.J. Bacau.

CONTEXTUL ECOLOGIC

Programul national de protectie a mediului devine din ce in ce mai important intr-un spatiu
afectat in permanenta de poluare. Apreciem ca orice proiect care sprijina protectia mediului este bine
venit si ca educatia ecologica trebuie sa devina 0 componenta fundamentala in educarea tinerilor.

Impreuna cu elevii, organizam activititi de igienizare in perimetrul scolilor, in apropierea
acesteia, dar si in comund. Vom continua sa organizam intalniri cu reprezentati ai unor ONG-uri si
fundatii ce desfasoara activitati de informare a elevilor cu privire la bolile secolului si pericolele care
atenteaza la sanatatea lor.

Concluziile si interpretarile analizei PEST(E) sunt valorificate in elaborarea directiilor de actiune
strategicd a Scolii Gimnaziale ,,Explorator Teodor Gheorghe Negoita” Sascut pentru perioada 2022-
2027.
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VI1.2. ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Relatii interpersonale profesor-elev, echipd manageriala-cadre didactice, dascali-parinti, cadre didactice-cadre
didactice, bazate pe respect si pe colaborare, favorizand un climat educational ce vizeaza munca in echipa;

- Exista un program de mentorat pentru colegii debutanti coordonat de citre directorii scolii;

- Majoritatea cadrelor didactice sunt interesate de formare continua, avand cel putin 90 CPT, in ultimii 5 ani scolari
de la obtinerea definitivatului;

- Majoritatea cadrelor didactice sunt implicate, dornice de afirmare cu o buna si foarte bund pregatire metodico-
stiintificd. Din cele 63 de cadrele didactice, toate calificate, 45 sunt titulare (sunt 60,68 norme);

- Existenta a 3 laboratoare de informaticd, dotate corespunzator, deservite de un informatician incadrat cu norma
intreagd, a doud laboratoare de biologie, a unui laborator de chimie, a unui CDI-bibliotecar;

- Realizarea revistei ,,Creativitate fara varsta” la nivelul Scolii Sascut, structura Sascut-Sat, anuala si avizata de ISJ,
ce a luat fiintd acum 9 ani;

- Dotarea multor sali de clasd sau de grupa cu mijloace moderne: 15 sdli cu kit table interactive, toate salile cu
videoproiectoare (majoritatea in anul gcolar 2021-2022), cel putin 24 sili cu calculatoare, 45 sili cu laptopuri, 10 sali
cu imprimante, 19 séli cu ecrane de proiectie;

- 441 elevi au tablete si 45 de cadre didactice laptopuri primite gratuit de la bugetul local pentru invatamantul online
si utilizare la clasa (in anul 2020);

- Scoala Gimnaziala ,,Explorator Teodor Gheorghe Negoitd” Sascut, Scoala Gimnaziala Pancesti au cladirile
reabilitate prin PNDL, Scoala Primard Beresti are renovat etajul I, Scoala Gimnaziald Sascut-Sat are schimbate toate
geamurile, parchetul si usile schimbate in an scolar 2021 - 2022, Gradinita cu Program Normal Pancesti are cladire
noua, toate avand salile de clasa si de grupa modern amenajate;

- Scoala Gimnaziald ,,Explorator Teodor Gheorghe Negoita” Sascut are sald de sport moderna si teren de sport
multifunctional, betonat, Scoala Gimnaziald Sascut-Sat are teren de sport multifunctional, betonat prin Consiliul
Local, iar Scoala Primard Beresti are teren de sport, amenajat cu un covor sintetic, amenajat cu sprijinul Consiliului
Local;

- Toate cele 6 cladiri ale scolii au conectare la reteaua de internet;

- Stimularea elevilor care au obtinut premii de excelentd, premiul I, premiul II, premiul III, din clasele V — VIII, a
elevilor care au obtinut premii la olimpiade si concursuri si a celor doua grupuri folclorice cu sume de bani intre 300
lei si 1000 lei, de catre Consiliul Local Sascut;

- imbunatatirea rezultatelor la Evaluarea Nationala la clasa a VIII - a, in anul 2022, 72,58 % note cel putin egale cu 5
in anul 2022;

-Rezultate buner si foarte bune atat la Inspectia Generala de la ISJ, cat si la cea de la ARACIP, in anul scolar 2022-
2023, prin efortul comun al personalului didactic auxiliar, al personalului didactic de predare si al conducerii.

- Birocratia copleseste uneori activitatea cadrelor didactice;

- Existenta unui numar relativ mic de elevi dezinteresati de scoald, din cauza lipsurilor, anturajului,
nesupravegherii, cu parinti putin interesati de scoala, din familii monoparentale, sau cu cel putin
un parinte plecat in strdinatate;

- Rezultate mai putin multumitoare la Evaluarea Nationala, in special la obiectul matematica (40,84
% note cel putin egale cu 5 in anul 2021);

- Oferta educationald nu este adaptata, in totalitate, la cerintele elevilor si la cele opt competente-
cheie europene;

- Mai exista lectii la unele obiecte care nu sunt centrate pe aspectele concrete ale vietii cotidiene,
iar evaluarea nu se centreaza suficient pe reglarea de proces;

- Existenta a 5 cadre didactice cu mai putin de 90 CPT, in ultimii 5 ani scolari de la obtinerea
definitivatului;

- Functionarea gradinitei si a scolii in aceeasi cladire la Scoala Primard Beresti si la Scoala
Gimnaziala Sascut-Sat;

- Functionarea Gradinitei cu Program Prelungit in internatul Liceului Tehnologic ,,Jacques M.
Elias” Sascut;

- Lipsa izolatiei termice la exteriorul Scolii Primare Beresti si a unui grup sanitar la etajul I al
acestei cladiri;

- Starea precara a celor doud microbuze scolare;

- Lipsa autorizatiilor sanitare si ISU a scolilor: Sascut-Sat, Pancesti si Beresti;

- Lipsa sdlii de sport de la scoala Pancesti si existenta salilor de sport improvizate de la Scoala
Sascut-Sat si Beresti;

- Din anul 2012, scoala nu a mai accesat un proiect european (tip Erasmus +);

- S-a realizat un imn al scolii doar scris in revista ,,Creativitate fara varsta” din anul scolar 2018-
2019, gasindu-i-se si o linie melodica, dar care, din pacate, nu a mai fost inregistrat, una din cauze
fiind pandemia, dorinduse inregistrarea acestuia in anul scolar 2023-2024;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Posibilitatea obtinerii de sponsorizari de la diverse ONG-uri si prin derularea unor proiecte in vederea dotarii scolii
cu materiale si mijloace de invatamant;

- Posibilitatea de a desfasura diverse activitati si cursuri de formare cu tehnica din dotarea scolii, prin deplasarea
formatorilor de la CCD Bacéu la scoala noastra, vizdandu-se digitalizarea,;

- Ansamblurile ,,Doruletul” si ,,Mugurelul”;

- Existenta Liceului Tehnologic ,,Jacqes M Elias”, din localitate cu care scoala are o colaborare foarte buna;

- Colaborarea si realizarea de parteneriate cu ONG-uri si institutii culturale, in special din municipiul Bacau, cu rol in
in sustinerea elevilor talentati si/sau capabili de performante;

- Accesarea de proiecte cu finantare nationala si europeand (POSDRU, Erasmus+, etc.);

- Colaborarea foarte buna cu Politia Siguranta Scolard, cu Politia Romana si cu Politia Locala prin oferirea sprijinului
si avand in vedere siguranta elevilor in perimetrul scolii, respectiv participarea activa la toate solicitarile facute;

- Priméria Comunei Sascut, Consiliul Local, ISJ Bacéau ne sustin in planurile de dezvoltare privind scoala;

- Colaborarea eficienta intre scoala si CJRAE Bacau, DGASPC Bacau, cu rol in incluziune, echitate, stare de bine;

- Existenta de curriculum adaptat elevilor cu CES, urmdrind integrarea tuturor grupurilor vulnerabile/dezavantajate;
- Cabinete Medicale 1n vecinatatea Scolii Sascut si a structurilor Sascut-Sat si Pancesti-colaborare deosebita.

- Legislatia scolara aflatd In permanentd modificare;

- Starea materiald precara a familiilor copiilor si elevilor, din cauza lipsei locurilor de munca, a
zonei preponderant agricole si pe fondul prelungirii pandemiei;

- Lipsa de motivatie si interes pentru scoala a unor parinti;

- Comunicarea greoaie si chiar imposibilitatea comunicarii cu familiile unor elevilor problema,

- Scaderea numarului de copii pe fondul diminudrii natalitatii, din cauza imbatranirii populatiei de
la sat si a scaderii nivelului de trai al parintilor;

- Nivelul de pregatire scazut a multor parinti, timpul redus al parintilor, dar si migrarea mare a
acestora in strainatate si lasarea copiilor in grija rudelor sau a bunicilor, determina o supraveghere
redusa a copiilor si elevilor;

- Instabilitatea legislativa, economica si sociald;

- Existenta foarte micd profesorilor de sprijin raportat la numarul si nevoile elevilor cu CES (un
singur profesor), din 18 copii cu cerinte educationale speciale.




VI.3. RELATIA CU INTREAGA COMUNITATE

Nevoia de racordare a educatiei la viata, la cerintele si exigentele societatii contemporane impune
tot mai mult parteneriatul dintre scoald si autoritatile locale, parintii elevilor, agenti economici, ISJ Bacau,
CCD Bacau, fundatii, institutii de invatamant.

Parteneriatul dintre scoala si familie s-a materializat prin relatii bune de colaborare, prin actiuni
comune intre cei doi factori. Prin intermediul Consiliului reprezentativ al parintilor, scoala are o buna
colaborare si comunicare cu parintii, acestia implicandu-se in rezolvarea unor probleme legate de baza
materiald a scolii, scolarizarea elevilor si imbunatatirea frecventei acestora, avand un grup in cadrul caruia
stabilim ziua si ora sedintelor, discutam situatii ce intervin. De asemenea, desfagsuram cele 2 Lectorate cu
parintii, pe teme diverse, avem Scoala ALTFEL in cadrul careia parintii si elevii 1si exprima opinia privind
temele abordate, iar CDS-urile vizeaza, de asemenea, colaborarea directa cu parintii, cu dorinta acestora
privind oferta curriculumului la decizia scolii.

Politia Sascut atat cea nationald, cét si cea locald, participa activ la organizarea unor activitdti in
parteneriat (derularea unor programe de combatere a delincventei juvenile, a bullyingului, de prevenire a
traficului de persoane, educatie rutierd) precum si la intarirea starii de disciplind la nivelul scolii.

Consiliul Local si Primdria Sascut au raspuns solicitdrilor din partea scolii in vederea asigurarii
fondurilor necesare pentru functionarea, intrefinerea si repararea unitatii scolare, avand parteneriat incheiat
la inceputul fiecdrui an, astfel fiind renovate: structura Pancesti, structura Beresti, motiveaza elevii sa
invete prin oferirea unor sume de bani premiantilor si olimpicilor, etc.

Parteneriatul cu autoritdtile locale se bazeazd pe reciprocitatea intereselor si pe sprijin, acesta
nerezumandu-se doar la aspecte financiare.

Au fost derulate o serie de activitati educative comune pe linie civica, educatie sanitara, educatie
rutiera in colaborare cu Consiliul local, Primarie, Politie, Dispensarul Medical, Pompieri, Protoierie,

printre care mentiondm: ,,Va rugdm, spuneti NU actelor violente!”; ,, Scoala de Vard”; ,, Craciun de
Poveste”.

VI1.4. CULTURA ORGANIZATIONALA

Este caracterizata print-un ethos profesional bun. Trasaturile dominante sunt cooperarea,
munca in echipa, respectul reciproc, atasamentul fata de copii, respectul valorile umane;
Climatul organizatiei scolareeste deschis, stimulativ,caracterizat prin dinamism;

Relatiile dintre cadrele didactice sunt deschise, colegiale, de respect si desprijin;

Directorul si directorul adjunct au o atitudine asertivda, democraticd, de incredere in echipa de
lucru, este receptiv, cooperant, comunicativ, dinamic, obiectiv, cu respect fatd de realizarile
organizatiei si a nevoilor ei.

VVV VY

+ Valori si principii cultivate si promovate in scoala:

Profesionalismul - a fi cel mai bun in domeniul sau de activitate;

Integritatea — a avea puterea interioara de a spune adevarul, de a actiona onest in gand si in fapta;

Cooperarea —a arata grija si compasiune, prietenie si generozitate fata de ceilalti;

Respectul — a arata consideratie fata de oameni, fata de autoritati, fata de proprietate si, nu inultimul

rand, fata de propria persoana;
Responsabilitatea — a duce la indeplinire cu consecventa obligatiile care revin fiecaruia, asumarea
raspunderii pentru propriile actiuni;

Autodisciplina — a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte impulsuri si a avea un

comportament adecvat oricarei situatii; a da tot ce ai mai bun in orice imprejurare.

+ Climatul organizational

Se caracterizeaza printr-un ethos profesional reprezentat de un ansamblu de trasaturi, avand ca
valori dominante starea de bine, echitatea, incluziunea, cooperarea, munca in echipad, respectul reciproc,
atasamentul fata de copii, atasament fata de profesie, entuziasm §i dorinfa de afirmare.
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Regulamentul de Ordine Interioara a fost elaborat prin consultarea tuturor factorilor interesati si
prin respectarea normelor din Regulamentul de Organizarea si Functionare a Unititilor de Invatimant
Preuniversitar, conform Ordinului 4183 din 4 iulie 2022. in continutul Regulamentului de Ordine Interioara
sunt cuprinse norme privind activitatea elevilor, a cadrelor didactice, a personalului auxiliar si a
personalului nedidactic. El este revizuit periodic, ori de cate ori este necesar.

In ceea ce priveste climatul organizational, putem afirma ca este un climat deschis, caracterizat prin
dinamism si angajare, relatiile dintre cadre fiind colegiale, de respect si de sprijin reciproc. In cadrul
organizatiei scolare, se desfasoarda doud activitati de baza aflate intr-o permanentad interdependenta,
distingdndu-se in acelasi timp prin caracteristicile fiecareia: activitatea managerial-administrativa si
activitatea pedagogica-educationald sustinute de reglementari normative de ordin extern (emise de
Ministerul Educatiei, Inspectoratul Scolar Judetean Bacau si alte foruri).

Directorul si directorul adjunct au o atitudine asertiva, democratica, de incredere in echipa de lucru,
sunt receptivi, cooperanti, comunicativi, dinamici, obiectivi, cu respect fata de realizarile organizatiei si
fata de nevoile ei, colaboreaza bine cu membrii colectivului, tine seama de sugestiile acestora si 1a decizii
cu privire la reducerea disfunctiilor semnalate in activitatea scolii.

Toate aceste aspecte se reflecta pozitiv in activitatea instructiv-educativa si in conduita
cadrelor didactice.

+ Tinte ale marketingului

» realizarea a cdt mai multe proiecte si programe educationale, in colaborare cu actori si
beneficiari ai educatiei: autoritati si institugii din comunitatea /ocala, O.N.G.-uri: Proiectul
,,Citim si inspiram”, proiect educational cu Liceul Tehnologic ,,J. M. Elias” Sascut §i

1

biblioteca de la Liceul ,,J M. Elias”, Proiectul ,,Martisorul —simbolul primaverii” in
parteneriat cu Protopopiatul Sascut si cu Asociatia Parintilor, proiectul ,,Inima bunada” in
colaborare cu Asociatia ,, Acoperamdntul Bunicilor” din Sascut, Contesti; proiectul
educational ,,Scoala pentru toti!”, avand ca parteneri Primaria Comunei Sascut, Asociatia
Parintilor, Consilierul Scolar, Conferinta ,,Dialogul intercultural si gandirea laterald,
desfasurata in cadrul Saptamanii Educatiei Globale etc.

eficientizarea invatamantului prin optimizarea si gestionarea adecvata a costurilor perelev.
adecvarea ofertelor si serviciilor educationale la cerintele pietei si la nevoile reale ale
comunitdfii, prin CDS-urile pentru care au optat parintii si elevii din oferta scolii.
promovarea imaginii institutiei prin mediatizare, publicatii, de exemplu: revista scolii
,,.Creativitate fara varsta”, avizata ISJ, studii, analize, relatiile cu publicul sascutean etc.
realizarea de venituri extrabugetare pentru finantarea proiectelor proprii.

vV WV VYV

4+ Comunicarea interni

Grupuri ginta: personalul didactic, nedidactic si auxiliar

Forme de comunicare:
Comunicare formala:
e comunicare verbala: intalniri de lucru in plen, pe comisii, ateliere de lucru s.a.
e comunicare scrisa/virtuala: informari, decizii, fisa postului, note de serviciu;
e consultanta: individual, pe echipe;
e comunicare nonformala: schimburi de experienta s.a.

+ Comunicarea externi

Grupuri tinta privind comunicarea externa: autoritatile si comunitatea locala, mass-media,
factorii de decizie politica etc..

Medii de comunicare utilizate: mass-media, pagini web, grupul scolii- Scoala Gimnaziala
,Explorator Teodor Gheorghe Negoitd” Sascut postere, afise, brosuri, pliante, evenimente
educationale cu impact in randul populatiei (dezbateri, expozitii, festivaluri cu public etc), publicatii
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ale institutiei.

Tinte privind comunicarea:

eficientizarea comunicarii externe;

,,deschiderea” spre exterior (clientul/beneficiarul sa fie informat si sa valorificeoportunitatile
de educatie oferite);

extinderea si valorificarea mediilor de comunicare;

valorizarea imaginii scolii in comunitate.

4+ Finalitati educationale

Unitatea de invatamant preuniversitar, Scoala Gimnaziala ,,Explorator Teodor Gheorghe

Negoita” Sascut, are ca finalitati educationale in formarea personalitatii umane:

formarea capacitatii de a reflecta asupra lumii, de a formula si de a rezolva probleme pe baza
relationarii cunostintelor din diferite domenii;

valorizarea propriilor experiente in scopul unei orientari profesionale optime pentru piata
muncii si/sau pentru invatamantul liceal;

dezvoltarea capacitatii de integrare activa in grupuri socio-culturale diferite: familie, mediu
profesional, prieteni etc.;

dezvoltarea competentelor functionale esentiale pentru reusita sociala: comunicare, gandire
critica, starea de bine, luarea deciziilor, prelucrarea si utilizarea contextuald a unor informatii
complexe;

cultivarea expresivitatii si a sensibilitatii, in scopul implinirii personale si a promovirii unei vieti
de calitate;

formarea autonomiei morale.

In perioada 2022-2027, se previzioneazi o scadere a veniturilor extrabugetare pe fondul crizei

generate de pandemia generate de SARS-CoV-2.

Se vor identifica si alte mijloace pentru atragerea de surse financiare pe baza de proiecte (studii

de fezabilitate, analize economico-financiare pertinente) programe europene 1in functie de
oportunitatile oferite de evolutia mediului economic si de facilitatile legislative.

VI1I. MISIUNEA SCOLIT

Scoala Gimnaziala ,,Explorator Teodor Gheorghe Negoitd” Sascut se angajeaza sa le ofere elevilor

sai un mediu de Invatare stimulativ, centrat pe nevoile, pe stilul de invatare si pe aspiratiile fiecarui elev,
incurajandu-i sa Tmbratiseze dorinta de a evolua pe tot parcursul vietii.

Pana la sfarsitul anului scolar 2026 — 2027:

v" Scoala 1i va sprijini pe toti absolventii, respectand drepturile omului, in formarea
competentelor necesare unui parcurs educational de calitate, la final fiind pregatiti sa se
confrunte cu exigentele timpurilor pe care le traiesc, dezvoltand incredere in fortele proprii,
integritate, compasiune, creativitate si umanitate;

v" Scoala va fi un spatiu al empatiei si al sigurantei pentru toti.

VIII. VIZIUNEA SCOLII

Scoala Gimnaziala ,,Explorator Teodor Gheorghe Negoitd” Sascut se bazeaza pe egalitate de sanse,

pe o educatie de calitate pentru toti copiii si pe convingerea ca prin acest demers contribuie la dezvoltarea

si indrumarea lor spre statutul de tineri activi si impliniti ai lumii in care traim.

IX. TINTE STRATEGICE
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Pornind de la misiunea si viziunea scolii, de la rezultatele diagnozei si autoevaluarii, am formulat
urmatoarele tinte si optiuni strategice, in vederea dezvoltarii si modernizarii institutionale a Scolii
Gimnaziale ,,Explorator Teodor Gheorghe Negoita” Sascut in perioada 2022-2027:

1. Reconsiderarea managementului la nivelul scolii, al clasei si al

activitatilor si al adecvarii la nevoile exprimate de beneficiari, prin cresterea gradului de responsabilizare/,

implicare cu cel putin 5% anual, in randul personalului didactic, personalului didactic auxiliar si

2. Prevenirea esecului scolar prin sprijinirea, respectiv incurajarea dezvoltarii personale a elevilor si
motivatia lor in invatare, implicit prin formarea si dezvoltarea competentelor acestora, in spiritul educatiei

4. Asigurarea starii de bine, a conditiilor optime de studiu si de siguranta fizica si psihicd in scoala, atat
pentru anteprescolarii, prescolarii, elevii din grupuri vulnerabile, cét si pentru cei capabili de performante,
fiind necesara desfasurdrii unui invatamant de calitate, a educarii in spiritul disciplinei, al respectului

reciproc, al libertatii de gandire si exprimare.

5. Deschiderea scolii catre comunitate si dezvoltarea dimensiunii europene a activitatii educative scolare
prin derularea de proiecte si parteneriate locale, judetene, nationale si europene, Ce vizeaza inclusi
educatia interculturala, astfel in scoald sd se implementeze in fiecare an scolar cel puti

proiecte educative de cooperare nationald si in urmatorii 4 ani un proiect european.

+ Motivare - tinte strategice

TINTA 1: Reconsiderarea managementului la nivelul scolii, clasei si al grupei in scopul
eficientizarii activitatilor si al adecvarii la nevoile exprimate de beneficiari, prin cresterea gradului
de responsabilizare/ implicare cu cel putin 5% anual, in randul personalului didactic, personalului
didactic auxiliar si nedidactic.

Tinta se bazeaza pe experienta manageriald acumulata de o parte din angajati, pe formarea
profesionald si metodica foarte buna a cadrelor didactice si a dirigintilor si vizeaza atingerea unui nivel
mai bun necesar al managementului unitatii, al compartimentelor functionale si al colectivelor de elevi,
in vederea indeplinirii standardelor de calitate la un nivel de performare superior si valorificarii eficiente si
eficace a resurselor existente in beneficiul elevilor si al dezvoltarii institutiei si culturii organizationale a
acesteia.

TINTA 2: Prevenirea esecului scolar prin sprijinirea, respectiv incurajarea dezvoltirii personale a
elevilor si motivatia lor in invatare, implicit prin formarea si dezvoltarea competentelor acestora, in spiritul
educatiei incluzive, al valorilor democratiei si prin imbunéititirea participarii la educatie a tuturor
categoriilor vulnerabile existente in cadrul unititii de invataméant.

Tinta se bazeaza pe specificul scolii, pe calitatea resurselor umane si nivelul de expertiza atins in
proiectarea si implementarea ofertei educationale si vizeaza dezvoltarea ofertei educationale (curriculare,
extracurriculare si extrascolare, a resurselor umane si materiale) in acord cu necesitatile explicite si
implicite ale beneficiarilor si ale comunitatii educationale in ansamblul ei pentru asigurarea incurajarii
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dezvoltarii personale a elevilor si motivatia lor in invatare, dar si a premiselor obtinerii succesului scolar in
educarea si formarea elevilor, pentru diversificarea serviciilor educationale oferite (elevilor, tuturor
categoriilor vulnerabile existente in cadrul unitatii de Invatamant si al comunitatii) ceea ce va spori
atractivitatea scolii si va valida in comunitate rezultatele obtinute de scoala.

TINTA 3: Asigurarea unui climat de stimulare a dorintei cadrelor didactice de a se
perfectiona continuu (cel putin un curs cu credite in fiecare an scolar), de a transfera cele studiate
in toate activitatile la care participa si pe care le organizeaza, in vederea realizarii unui invatamant
activ-participativ, centrat pe elev.

Tinta strategica aleasa se bazeaza pe nivelul ridicat de formare initiala a cadrelor didactice si pe
preocuprile acestora de a-si completa, prin formare continua, competentele in diferite domenii asociate
activitatii de baza si vizeaza generalizarea utilizarii TIC in procesul de predare-invatare, inovatii
didactice si servicii de consiliere si orientare sclard, pentru adaptarea la nevoile de dezvoltare personala
si profesionala ale elevilor si maximizarea sanselor acestora de reusita in viata (acces in invatdmantul
liceal, insertie sociala etc).

TINTA 4: Asigurarea conditiilor optime de studiu si de siguranta fizica, respectiv psihica in
scoali, atiat pentru anteprescolarii, prescolarii, elevii din grupurile vulnerabile, cit si pentru cei
capabili de performante, fiind necesara desfisurarea unui invatimant de calitate, educarea in
spiritul disciplinei, al respectului reciproc, al libertatii de gandire si exprimare.

Acest scop se bazeaza pe interesul conducerii scolii si al administratiei locale pentru imbunatatirea
conditiilor atdt pentru grupurile vulnerabile, cat si pentru cei capabile de performante, privind
desfasurarea procesului instructiv-educativ (reflectate in progresele facute pand acumin amenajarea
spatiilor de invatare si procurarea resurselor materiale necesare invatarii) si vizeaza conservarea unor
spatii, restructurarea lor, modernizarea spatiilor existente si sporirea dotarilor materiale (resurse
curriculare si auxiliare, mijloace de invatamant, echipamente, etc.) in vederea configurarii unei structuri
optime a spatiului existent si adecvarii la cerintele de functionare pentru instruirea elevilor in acord cu
dimensiunea europeana a educatiei si CU cerintele societatii informationale, prin cooperare cu autoritatile
locale si comitetele de parinti, consolidand astfel parteneriatul scoala - comunitate.

TINTA S5: Deschiderea scolii ciatre comunitate si dezvoltarea dimensiunii europene a
activitatii educative scolare, prin derularea de proiecte si parteneriate locale, judetene, nationale si
europene, ce vizeaza inclusiv educatia interculturala, astfel in scoala sa se implementeze in fiecare
an scolar cel putin doua programe/ proiecte educative de cooperare nationala si in urmatorii 4 ani
un proiect european.

Tinta se bazeazd pe experienta cadrelor didactice de a proiecta, organiza, desfasura si evalua
proiecte si activitati educative ce vizeaza implicit educatia interculturald, pe colaborarea cu Asociatia
Parintilor etc si are in vedere dezvoltarea competentelor de accesare a unor proiecte europene, pe filiera
Erasmus +, de a motiva cadrele didacticede a colabora cu alti profesori si unitati scolare din tara si din
strainatate 1n vederea multiplicarii exemplelor de buna practica in diferite domenii functionale
(management, curriculum, resurse materiale,relatii comunitare, etc.).

Este necesara introducerea unei dimensiuni europene ineducatie, la toate nivelurile si facilitarea
accesului larg, transnational, la resursele educationale valoroasesi la exemplele de bune practici in
domeniul educational.
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X: OPTIUNI STRATEGICE

T1
Reconsiderarea
managementului la
nivelul scolii, al
clasei si al grupei in
scopul eficientizarii

activitatilor si al
adecvarii la nevoile
exprimate de
beneficiari, prin
cresterea gradului de
responsabilizare/
implicare cu cel
putin 5% anual, in
randul personalului
didactic, personalului
didactic auxiliar si
nedidactic.

DEZVOLTARE DEZVOLTAREA ATRAGERE DE DEZVOLTAREA

CURRICULARA RESURSELOR UMANE RESURSE FINANCIARE RELATIILOR
SIDEZV. BAZEI COMUNITARE
MATERIALE

Proiectarea si coordonarea unor | Dezvoltarea  competentelor Continuarea atragerii unor

activitati didactice decalitate, din | manageriale prin participarea importante resurse

perspectiva incluziunii sociale, a
dreptului la educatie si a
egalitiatii de sanse, a realizarii
educatiei de baza pentru toti si
pentru fiecare in parte in functie
de nevoile personale si
educationale, a invitirii pe tot
parcursul vietii.

Elaborarea si promovarea
ofertei educationale si a
imaginii scolii.

Orientarea activititilor
curriculare, indeosebi inspre

activitatea in echipa,
adaptabilitate, colaborare.
Eficientizarea activitatilor,

prin promovarea celor care
dezvolta spiritul de echipa,
exprimarea opiniilor.
Introducerea  activititilor
educationale care
contribuie la dezvoltarea si
formarea abilitatilor de
viata. Stimularea
activitatilor ce incurajeaza
corectitudinea,colaborarea,
profesionalismul.

echipei de management la
stagii, reuniuni, conferinte,
dezbateri, etc..

Formarea in domeniul
managementului calitatii, a
mangementului  riscului, a
managementului resurselor
umane si a grupurilor de elevi,
inclusiv a celor cu nevoi
speciale sau in dificultate.
Formarea educatorilor si
educabililor pentru lucrul in
echipa, pentru implicare,
participare si
responsabilizare.

Formarea personalului didactic
auxiliar si a celui nedidactic in
scopul imbunitatirii activititii
fiecaruia.

Formarea / dezvoltarea
competentelor digiale pentru
facilitarea comunicarii si
colaboririi  mijlocite de
tehnologiile de comunicare
moderne.

financiare, materiale pentru

reabilitare,  modernizare,
dotare.

Completarea achizitionirii
mijloacelor moderne

audiovizuale, a materialelor
didactice si de informare,
prin implicartea conducerii
scolii in proiecte specifice si
printr-o colaborare eficienti
cu administratia locala.

Implicarea Asociatiei
parintilor din scoald pentru
a sprijini dotarea tehnico-

didactico- materiali,
participarea elevilor la
concursuri scolare

nationale si internationale,
precum si alte activitati
educationale.

Dezvoltarea relatiilor de
colaborare cu toti factorii
decizionali locali si
judeteni (Primaria, ISJ si
CCD), precum si cu alte
institutii care reprezinta

comunitatea locala,
inclusiv Asociatia
Pirintilor.
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DEZVOLTARE
CURRICULARA

DEZVOLTAREA
RESURSELOR UMANE

OPTIUNI STRATEGICE

ATRAGERE DE RESURSE
FINANCIARE SI DEZV.
BAZEI MATERIALE

DEZVOLTAREA
RELATIILOR
COMUNITARE

T2
Prevenirea esecului
scolar prin
sprijinirea, respectiv
incurajarea
dezvoltarii personale
a elevilor si
motivatia lor in
invatare, implicit
prin formarea si
dezvoltarea
competentelor
acestora, 1n spiritul
educatiei incluzive,
al valorilor
democratiei si prin
imbunatatirea
participarii la
educatie a tuturor
categoriilor
vulnerabile existente
in cadrul unitatii de
invatamant.

Monitorizarea constanti a
frecventei elevilor si
informarea parintilor
privind numairul de absente,
evitind astfel abandonul
scolar.

Valorificarea adecvata a
curricumului national si a
tehnicilor de invitare
interactiva, de management
al clasei, si al programelor de
remediere.

Adecvarea ofertei
curriculare la  cerintele
copiilor/ parintilor, cu rol in
formarea/ adaptarea  si
dezvoltarea  acestora la
cerintele actuale.

Utilizarea ghidurilor de
bune  practici pentru
diferite discipline, privind
inclusiv elevii cu CES sau
categoriile vulnerabile.

Teste ce vizeaza subiecte de
tip E.N.

Dezvoltarea competentelor de
marketing  educational ale
personalului de conducere.
Dezvoltarea competentelor de
management educational ale
personalului didactic.

Formarea cadrelor didactice
pentru aplicarea strategiilor
educationale, inclusiv privind
elevii cu CES sau din alte
categorii vulnerabile.

Formarea unor echipe de lucru
la nivelul disciplinelor pentru
promovarea  strategiilor de
obtinere a succesului scolar pe

baza invitirii  diferentiate.
Formarea cadrelor didactice
(consilier de dezvoltare
personali, formator, profesor de
sprijin, etc.).

Dezvoltarea competentelor
cadrelor didactice, de proiectare
si implementare a unor noi
cursuri optionale.
Profesionalizarea cadrelor

didactice, prin proiecte adaptate
de fiecare cadru didactic, prin
colaborarea cu diversi specialisti,
privind categoriile vulnerabile.

Valorificarea resurselor
financiare existente in acord
cu tintele de dezvoltare.

Utilizarea resurselor finan

ciare obtinute  prin
autofinantare, pentru
imbunatitirea bazei
materiale si a dotarilor
claselor si cabinetelor.
Implicarea Asociatiei
Parintilor in sustinerea

financiara a unor proiecte si

activitatilor scolare si
extrascolare.
Utilizarea resurselor

financiare existente pentru
imbunitatirea dotarilor cu
mijloace de invatamant si
auxiliare curriculare.
Obtinerea de sponsorizari
pentru organizarea unor
proiecte nationale si
schimburi de experienta.
Asigurarea bazei materiale
adecvate desfasurarii la

standarde de calitate a
activititilor instructiv-
educative.

Stabilirea de parteneriate cu
experti in educatie, institutii
partenere de profil.
Colaborarea cu CJRAE, CCD
etc.

Implicarea in derularea unor
proiecte comunitare.
Acorduri de colaborare cu
firme specializate in consiliere
si orientare  scolara si
profesionala.

Valorificarea parintilor ca
resurse educationale in
procesul de consiliere si
orientare scolara.

incheierea unor acorduri de
colaborare cu  ONG-uri
specializate pentru
extinderea ofertei de servicii
educationale oferite de scoala
si gasirea unor resurse
eficiente de incurajare si/sau
de educare a elevilor din
categoriile vulnerabile/
grupurile defavorizate (cu
parinti plecati in strainitate).
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T3
Asigurarea unui
climat de
stimulare a
dorintei
cadrelor
didactice de a se
perfectiona

continuu  (cel
putin un curs cu
credite in
fiecare an
scolar), de a
transfera  cele
studiate in toate
activitatile la
care participa si
pe care le
organizeaza, in
vederea
realizarii  unui
invatamant
activ-
participativ,
centrat pe elev.

OPTIUNI STRATEGICE

DEZVOLTARE DEZVOLTAREA ATRAGERE DE RESURSE DEZVOLTAREA
CURRICULARA RESURSELOR UMANE FINANCIARE RELATIILOR
SI DEZV.BAZEI COMUNITARE
MATERIALE
Asigurarea  documentelor Perfectionarea managerilor in | Atragerea unor investitii Colaborarea cu ISJ si CCD

legislative necesare realizirii
curricumului national.
Proiectarea curricumului in
conformitate cu cerintele
metodologice in vigoare;
Diversificarea resurselor
curriculare si a strategiilor
folosite in procesul de
predare-invatare in urma
parcurgerii  de  cursuri.
Proiectarea/elaborarea unor

resurse  curriculare  si
strategii educationale in
urma parcurgerii  unor
cursuri.

Prezentarea unei oferte de
formare atractiva,
aplicabila la clasa si

derulata online sau la scoala
noastra.

domeniul asigurarii calitatii.
Dezvoltarea  competentelor
cadrelor didactice de
proiectare a unor strategii
didactice care sa
individualizeze/  diferentieze
demersul didactic, in functie
de particularititile si cerintele
grupului de educabili.
Dezvoltarea competentelor de
diagnoza a grupului de elevi.

Formarea deprinderilor
personalului  didactic  de
raportare  permanenti la

standardele de calitate.
Multiplicarea situatiilor de
diseminare a exemplelor de
buna-practici in domeniul
educational.

Formarea cadrelor didactice
in domenii complementare
functiei de baza, pentru a
putea diversifica oferta de
servici educationale a scolii.

pentru dotarea cabinetelor in
sensul desfiasurarii in bune
conditii a cursurilor de
formare in scoala noastra.
Identificarea unor firme care
sia ofere  consultantd si
consiliere pentru accesarea
fondurilor europene.

Accesarea  unor  fonduri
europene pentru
modernizarea laboratoarelor
de informatici, mai ales cel

din Sascut-Sat, fiind deja
foarte uzat.
Imbunatitirea dotarii cu

mijloace si materiale didactice
lanivelul claselor si catedrelor.
Promovarea si sustinerea
performantelor finalte ale
elevilor si profesorilor, in
vederea atragerii de
sponsoriziari pentru activitati
si proiecte derulate de scoala,
asemenea celei de la Narada,
atat de la Sascut-Sat, cit si de
la Sascut si Pancesti.

in scopul formairii continue a
cadrelor didactice, precum si cu
alti ofertanti de formare pentru
sustinerea si  promovarea
initiativelor cadrelor didactice
in scoala.

Colaborare cu ONG-uri pentru
extinderea ofertei de servicii
educationale si derularea unor
proiecte educative.
Stabilirea/revizuirea unor
parteneriate cu institutii
locale de invitiméant si de
cultura, arta vizand
organizarea de schimburi
de experienta si de activitati
educative atractive,
complementare,

motivatoare studiului.
Colaborare cu Asociatia
parintilor si derularea unor
activititi de tipul ,Scoala

parintilor”.
Colaborare cu Primiria in
vederea  deruldrii  unor

proiecte inovative.
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DEZVOLTARE_
CURRICULARA

DEZVOLTAREA
RESURSELOR UMANE

OPTIUNI STRATEGICE

ATRAGERE DE RESURSE
FINANCIARE

SI DEZV.BAZEI
MATERIALE

DEZVOLTAREA
RELATIILOR
COMUNITARE

T4
Asigurarea

conditiilor optime
de studiu si de
siguranta fizica,
respectiv psihica in
scoala, atat pentru
anteprescolarii,
prescolarii, elevii
din grupurile
vulnerabile, cat si
pentru cei capabili
de performante,
fiind necesara
desfasurarea unui
invatamant de
calitate, educarea
in spiritul
disciplinei, al
respectului
reciproc, al
libertatii de gandire
si exprimare.

Elaborarea proiectelor
de colaborare cu
diferiti agenti
economici/ ONG-uri/
IPJ/ Politia locala.
Protocol de
colaborare/ intruniri
derulate de profesori
ale caror rezultate
sunt  aplicate  in
practica pedagogica,
ulterior fiind utilizate
in pregitirea elevilor
pentru olimpiade.
Resurse curriculare
auxiliare si mijloace
didactice realizate de
profesori.

Cadre didactice preocupate
pentru derularea unui proces
instructiv-educativ
digitalizat, modern si sigur.
Parinti dornici sa se implice
in dotarea scolii, prin
Asociatia Parintilor.
Reprezentanti ai autoritatii
locale implicati in proiecte.
Asigurarea accesului
cadrelor didactice si a
elevilor la  tehnologia
moderna.

Dezvoltarea profesionala a
cadrelor didactice  prin
aplicarea cunostintelor
dobandite la cursurile de
formare privind violenta/
bullyingul/ siguranta in scoli.
Asigurarea unui climat
propice si a unui invatimant
de calitate atat pentru elevii
din grupurile vulnerabile, cat
si pentru cai capabili de
performante.

Atragere de fonduri de la
Consiliul local si din
proiecte europene pentru
dotarea laboratoarelor de
informatica cu sisteme de
calcul performante, pentru

achizitionarea  soft-urilor
educationale pentru
celelalte arii curriculare,

dar si pentru camere-video.
Fonduri pentru plata unei
firme de consultantd in

vederea participarii la
depunerea de aplicatii
pentru proiecte de

dezvoltare scolara/ dotare.
Sprijinul  Asociatiei  de
Parinti.

Atragerea de  fonduri
extrabugetare in vederea
achizitionarii de soft-uri
educationale.

Implicarea in proiecte cu
diferiti parteneri economici
care au ca finalitate,
dotarea cu: laptopuri,
videoproiectoare,
imprimante  si
educationale.

softuri

Responsabilizarea comunititii
pentru sustinerea scolii, prin
implicarea acesteia in cadrul
proiectelor de finantare,
precum si prin finantare direct
din bugetul local.

Finantarea achizitiilor
destinate modernizarii
permanente a mediului fizic
scolar si a digitalizarii
acesteia.

Colaborarea cu Politia Locala
Sascut, in vederea oferirii
sprijinului de cate ori este
nevoie.
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T5
Deschiderea scolii
catre comunitate si
dezvoltarea
dimensiunii
europene a activitatii
educative scolare,
prin derularea de
proiecte si
parteneriate locale,
judetene, nationale
si europene, ce
vizeaza inclusiv
educatia
interculturala, astfel
in scoald sa se
implementeze in
fiecare an scolar cel
putin doua
programe/ proiecte
educative de
cooperare nationala
si In urmatorii 4 ani
un proiect european.

OPTIUNI STRATEGICE

DEZVOLTARE DEZVOLTAREA ATRAGERE DE DEZVOLTAREA
CURRICULARA RESURSELOR UMANE RESURSE FINANCIARE RELATIILOR
SI DEZV.BAZEI COMUNITARE
MATERIALE
Elaborarea de programe si | Formarea corpului | Atragerea de fonduri | Imagine pregnanta a scolii la
proiecte  locale, judetene, | profesoral in conformitate | extrabugetare in vederea | nivelul comunititii locale,
nationale si europene, ce | cu standardele europene cofinantarii proiectelor | judetene si nationale.
vizeazd inclusiv educatia | educationale. europene. Profesori si elevi implicati in
interculturala. Abilititi de lucru in echipa. Implicarea in proiecte cu | programe si proiecte
Valorizarea experientei in | Activititile scolare si | diferiti parteneri economici | desfasurate in parteneriat cu
elaborarea de ghiduri de bune | extrascolare in concordanta | care au aceasta finalitate, de | diverse institutii, agenti
practici, jurnale de activitate, | cu cerintele europene. exemplu NARADA care ne-a | economici, ONG-uri, ce
baze de date privind tematica | Schimburi de experientd cu | sponsorizat cu table | vizeaza inclusiv educatia
necesara. alte persoane active 1in | interactive sicu laptopuri. interculturala.
Dezvoltarea de curricule si| domeniul educatiei pe plan | Dotarea cu: laptopuri, | Initierea si derularea de
materiale specifice pentru | european/ international. videoproiectoare, kit-uri, | proiecte/ parteneriate
derularea parteneriatelor. Formarea resurselor umane | table interactive, tablete, | europene.
Ghiduri de consiliere pentru | pentru scriere si | imprimante si softuri
comunicarea cu parintii. implementare de proiecte de | educationale.

Instrumente pentru
consilierea périntilor si nu
numai.

diferite tipuri.
Valorificarea parintilor ca
resurse in procesul educativ.
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XI. IMPLEMENTAREA STRATEGIEI

Mentionam ca planurile operationale vor fi stabilite in conformitate cu rezultatele analizelor SWOT, care au evidentiat urmatoarele nevoi:

v" importanta muncii in echipa si participarea la decizie;

v’ necesitatea intaririi legaturilor intre scoala si principalii actori ai comunitatii locale (Consiliul local, Politia Romana si Politia Locala,
Biserica, Asociatia Parintilor, agentii economici, ONG-uri, etc.);

v' abilitati sociale si nevoi afective atat pentru elevi, cat si pentru profesori;

v’ cooperarea intre profesori — elevi — parinti;

v' diversificarea ofertei educationale;

v formarea continua a cadrelor didactice si participarea lor la programe de dezvoltare pesonala;

v consilierea elevilor in probleme legate de orientare scolara si profesionala, dar si in aspecte referitoare la viata de zi cu zi;

v dotarea cu echipamente IT si materiale auxiliare;

v imbunatatirea participarii la educatie a categoriilor vulnerabile;

v’ resurse de invatare si facilitati logistice.

Din lista de nevoi enumerate mai sus, consideram ca rezolvarea lor de catre scoala cu sprijinul comunitatii locale si prin diferite programe
in care aceasta s-ar putea implica, ar putea atinge, pe perioada derularii acestui plan de dezvoltare scolara, toate tintele strategice, dupa cum
urmeaza:

v'cooperarea dintre profesori - elevi - parinti, dar si consilierea elevilor ar putea creste motivatia pentru invatare si performanta inalta,
dar si intérirea colaborarii cu familia.

v rezolvarea problemelor de dotare cu echipamente IT si materiale auxiliare ar asigura resursele de invatare si facilitatile logistice;

v’ cresterea calitatii actului educational prin diversificarea ofertei educationale si prin formare continua a cadrelor didactice ar asigura
cresterea abilitatilor sociale ale elevilor, integrarea lor mult mai eficientd in echipe de invatare, proiectare sau munca, integrarea
grupurilor vulnerabile.

Orizont de timp — tinte Strategice

Tinta Orizont de timp

1 Realizare 2022-2027 si imbunatatire in fiecare an pana in 2027
Realizare 2022-2027 si imbunatatire in fiecare an pana in 2027
Realizare 2022-2027 si imbunatatire in fiecare an pana in 2027
Realizare 2022-2027 si imbunatétire in fiecare an pana in 2027
Realizare 2022-2027 si imbunatétire in fiecare an pana in 2027

gl bW
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Actiuni pentru

atingerea
obiectivului

XI.1. PLANURI OPERATIONALE

Obiective specifice
(formulate in termeni de
rezultate)

Financiare

Resurse
Materiale

Umane

Indicatori

Formarea unei Implementarea de actiuni Buget ME Consumabile Personalul Actiuni eficiente in fiecare
culturi a calitatii eficiente in fiecare modul Echipamente didactic_ modul care sa conduca la
¢ 1 puti <« duci | de Membrii indeplinirea )
pentru cel pufin care ~sa  conduca  la multiplicare CEAC descriptorilor de calitate
75% din membrii indeplinirea descriptorilor Resurse  de | Managerii privind  indicatorii cu

personalului de calitate privind timp scolii calificative
didactic, didactic indicatorii cu calificative.
auxiliar , nedidactic, Imbunititirea calitatii
parinti, serviciilor educationale prin
elevi, reprezentanti propunerea si
ai comunitatii implementarea unor masuri
de imbunatatire.
imbunititirea Aplicarea criteriilor Bugetul ME | Consumabile Disponibilitate 10 cadre didactice care au
£ ’ obiective de evaluare si Echipamente de | a cadrelor participat la cursuri de
performantelor o A - . .
tiintifice si promovare in cariera pentru multiplicare didactice formare. o
stintiice st toti membrii personalului Resurse de timp Fise de monitorizare a
metodice ale didactic  din scoald in participarii la
cadrelor didactice conformitate cu procedurile perfectionarea
specifice. metodica si stiintifica.
Motivarea cadrelor

didactice pentru progres
metodic si stiintific in
carieri - sustinerea
financiara a perfectionarii a
minim 10 cadre didactice,
anual.

Monitorizarea participarii la
perfectionare metodica si
stiintificd a tuturor cadrelor
didactice la nivelul
catedrei/comisiei metodice si
a comisiei de dezvoltare in
cariera.
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Tinte

Actiuni pentru
atingerea
obiectivului

Obiective specifice
(formulate in termeni de

Financiare

Resurse
Materiale

Umane

Indicatori

Optimizarea
procesului didactic din
scoala prin utilizarea
unor strategii
inovatoare si a
mijloacelor moderne
de predare-

invatare si comunicare
(TIC, multimedia,
RED s.a.) in vederea
formarii tuturor
elevilor, implicit din
grupuri vulnerabile, a
competentelor
necesare, in spiritul
educatiei incluzive, al
valorilor democratiei.

rezultate)

Introducerea in procesul de
predare — invatare a unor
strategii specifice obiectivului
propus.

Realizarea lectiilor tematice in
sistem informatizat, respectiv
prin utilizarea tehnologiilor
multimedia si a softurilor
educationale — minim un proiect
didactic si o lectie sustinuta
anual de catre fiecare profesor.
Diversificarea CDS in ceea ce
priveste problematica
tehnologiei si comunicarii.
Folosirea Internetului in
activitatea didactica si
educationala — 70% dintre
profesori folosesc in mod curent
internetul in comunicare si ca
resursa educationald, a tablelor
interactive, a jocurilor.

Buget ME si
Consiliu Local

Programe

scolare din
oferta ME

Echipamente

Dotarea audio-
video

Profesori,
elevi

Existenta proiectelor
didactice care
demonstreaza utilizarea
mijloacelor moderne audio
—vizuale.

Conturi de e-mail pentru
fiecare cadru didactic.
Fise de asistenta.
Centralizator aprobat 1SJ.
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Tinte

Actiuni pentru
atingerea
obiectivului

Obiective specifice
(formulate in termini de
rezultate)

Financiare

Resurse
Materiale

Umane

Indicatori

Motivarea elevilor si Informarea continua a | Asociatia de Mijloace Profesorii Numirul de scrisori de
parintilor pentru parintilor asupra progresului parinti comunicare diriginti informare catre parinti
obtinerea succesului scolarsi anual inscris, minimum Sponsorizari telefon, Conducerea PV sedinte cu parintii
scolar si al doui sedinte cu parintii. internet scolii
performantei Continuarea motivirii elevilor Contracte de
performanti — anual/ pentru sponsorizare
premierea olimpicilor. Buget )
Cresterea numirului de pirinti local Profesorii PV de la sedintele de
care participi la orele de sponsori diriginti consiliere a parintilor
consiliere individuali cu 20%.
Derulare de Aplicarea criteriilor obiective Bugetul ME Consumabile Cadrele . 5
cursuri atractive in de evaluare pentru toti Echipamente didactice Inspectie la clasa
N = L > L Rezultatele obtinute la
scoala, astfel membrii personalului didactic de multiplicare teste ’
imbunatatindu-se din scoala. Resurse de Fise de monitorizare a
performantele Motivarea cadrelor timp participarii la
stiintifice si didactice pentru progres perfectionarea
T3 metodice ale metodic si stiintific in metodici sistiinfifica
cadrelor didactice cariera.
Monitorizarea participarii
la perfectionare metodica si
stiintifica a cadrelor didactice.
imbunititirea Efectuarea anuala a unoractiuni | Sponsoriziri, | Conform Conducerea PV de receptie
permanenti a de reparatii/ modernizare a | donatii lucrarilor de scolii Referate de
caracteristicilor sililor de clasa (minim 4 anual). | Buget ME | intretinere si Personal necesitate
spatiilor scolare in Asigurarea unor spatii cu | Fonduri reparatie ce administrativ si | Liste de achizitii
4 vederea crearii unui echipamente (de multiplicare, de [ Consiliu se impun de ingrijire
T mediu optim de scanare, table interactive, | Local Firme
invitare si retroproiectoare,  desfiasurare specializate

desfasurare
a activitatilor
educative

activitati remediale).
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Crearea unui climat
de siguranti fizica si
libertate spirituala
pentru elevii scolii

Elaborarea unui
parteneriat cu Politia.
Diversificarea modalitatilor de
educare aelevilor pentruun stil
de viata sanatos — minim un
proiect/modul cu tematici
specifica.

Valorificarea parintilor si
experientei  acestora ca
resursa educationala — un
program de educare a

tinerilor pentru viata derulat
anual.

Consilierea permanenta a
elevilor in vederea prevenirii

si diminuarii manifestarilor
violente/ specifice
bullyingului —

cuprinderea in tematica de
consiliere a elevilor a minim
unei  teme  specifice i
organizarea anuali a unei
campanii pe aceasta tema.

Consumabile
Echipamente
de multiplicare
Resurse de
timp

Disponibilitatea
parintilor
Parteneriat cu
Politia Romana,
cu Politia
Locala, Politia
de  Siguranta
Scolara si
Jandarmeria

Echipele  de
profesori si
elevi implicate
in proiecte
Profesori
diriginti
Consilier
scolar

ONG

Firme
specializate

Existenta unui
parteneriat cu Politia
Existenta proiectelor
avand ca tematica

educarea elevilorpentru o
conduita morala ce vizeaza
respectul reciproc
Proiectul campaniei de
educare a tinerilor
pentru viata

PV de la sedintele de
consiliere

Planuri de consiliere
individuala
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Actiuni pentru

Obiective specifice

Resurse

atingerea obiectivului (formulate in termini de Financiare Materiale Umane
rezultate)
Reabilitarea Scolii Contactarea firmelor de Buget local Consumabile Personalul Contract cu firma de
Primare Beresti si consultanti in vederea scolii in lucrérile | consultanta
finalizarea lucrarii redactarii cererii de fiantare de finalizare
din Sascut-Sat (Sascut-Sat) si de
intretinere
Cresterea numarului Aplicarea pentru includerea in | Buget ME Consumabile Disponibilitate Doua formulare
de proiecte nationale CAEN/CAERI/CAEJ - de aplicatie depuse.
si internationale in aproximativ 2 proiecte/an.
care scoala este Cautarea  unor  parteneri Competente Existenta
implicat cu 10% in nationali /internationali pentru de elaborare contractelor de
fiecare an derularea unor schimburi de formulare de parteneriat.
experienta. Autofinantare aplicatie Existenta  programelor
Implicarea elevilor in pentru optional .
Programe ce vizeaza Material pus
15 activitati educationale Asociatia la dispozitie Numirul de clase si
inovative  (minim 10 Parintilor de formator activititi  desfisurate
calse/an). . anual este 2/10
Valorificarea oportunititilor Resurse de timp
oferite de Programe Consumabile Minimum 5 proiecte
internationale.
Aplicare pentru un proiect
Erasmus+ 1in calitate de
parteneri.
Intensificarea Multiplicarea numiirului  de | in conformitate| Consumabile Disponibiltate Existenta parteneriatelor
colaboririi cu parteneriate cu agenti economici, | cu bugetele| Spatiu Abilitati de | Proiecte care au drept
intreaga comunitatea institutii de culturi, ONG-uri | proiectelor Videoproiector relationare scop educatia

locala si cu familia

(minimum 4 parteneriate anual).
Includerea in oferta educativa a
unor proiecte dedicate educatiei
interculturale, a marcarii zilelor
importante din cultura poporului
roman si a spatiului european,
derulate in  parteneriat cu
institutii = de  cultura, de
invatamant superior, ONG-uri.

Tabla interactiva
RED-uri

interculturala, marcarea
zilelor importante din
cultura poporului roman
si a european etc.
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Tinta 1: Reconsiderarea managementului la nivelul scolii, al clasei si al grupei in scopul eficientizarii activitatilor, respectiv al adecvarii la nevoile
exprimate de beneficiari, prin cresterea gradului de responsabilizare/ implicare cu cel putin 5% anual, in randul personalului didactic, personalului didactic

auxiliar si nedidactic.

Actiunea 1.1. Formarea unei culturi a calitatii pentru cel putin 75% din membrii personalului didactic, didactic auxiliar , nedidactic, parinti,elevi,

reprezentanti ai comunitatii.

Obiectiv specific 1.1.1. Implementarea a cel putin 4 actiuni eficiente care sia conduca la indeplinirea descriptorilor de calitate de la indicatorii cu

calificative foarte bune.

Actiuni pentru
atingerea

Rezultate asteptate

Termen

Resurse

Responsabilitati

Indicatori de performanta si
evaluare

obiectivului

Evaluarea gradului de
atingere a obiectivelor

Evaluarea PDI prin analiza dovezilor de
indeplinire a planului operational de

PDI in primul an de| octombrie Timp Grup lucru .
. ; aplicare a PDI
implementare. consumabile | desemnat R ¢ d lizi elaborat — metoda
. apor € analiza aporat —
Stabilirea punctelor slabe anaIL)Iiza SWOT si val?dat(;n CA
si identificarea aspectelor ’
care trebuiesc revizuite.
Revizuirea PDI Consultarea Consumabile
L beneficiarilor in Timp Chestionare aplicate (personal, elevi,
legiatura cu aspectele ce octombrie | Elaborare, Conducerea scolii parinti, consilieri locali din CA) si
necesita imbunatatiri. aplicare si CEAC interpretate
interpretare
chestionar
Revizuirea PDI octombrie | Consumabile | Grup  lucru PDI revizuit aprobat CA
desemnat
Asigurarea . .
gurar Program acces profesori .. . | Programul de functionare a
accesului . . A Informaticianul si . S o
. . si elevi in laboratoarele - ; laboratoarelor de informatica este afisat
profesorilor si I C oo profesorii de . o . ’
o de informatica, in timpul . Consumabile . . si cunoscut de profesori si elevi pentru
elevilor in . . ~_ | octombrie informatici > PR U
programului scolar si in < orele de disciplina si alte discipline, astfel
2 laboratoarele de - elaboreaza. o A g . g
: . o afara acestuia. .. . .| utilizindu-se jocuri/RED-uri
informaticd in L, . Profesorii diriginti
. .. Beneficiari informati . < ’
timpul si in afara ’ informeaza.

programului scolar
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Actiuni pentru
atingerea
obiectivului

Rezultate asteptate

Termen

Resurse

Responsabilitati

Indicatori de performanta si

evaluare

Informaticianul asiguri existenta si

Monitorizarea Registru evidenta completarea registrului pentru fiecare
gr_au_julm de utilizare Iabo_ratpare. 10.10-10.12 | Consumabile | Membrii CEAC laborator.
utilizare a Raport de monitorizare Timp Raport de minitorizare fintocmit si
laboratoarelor intocmit si prezentat desemnati . p ) N ;
. . . ; inaintat spre validare in CA.
de informatica conducerii.
Elaborarea strategiei
scolii pentru identificarea, Directorul
Cresterea inregistrarea, prevenirea| octombrie | Timp Diectorul adjunct Strategie — document elaborat si
capacitd!ii §i corecgia perturbﬁrilor experientﬁ aprobat
scolii majore
de identificare, -
inregistrare Informarea personalului
prevenire ’ in legituri cu aplicarea Sedinta de informare CP organizata, cu
. strategiei scolii pentru Timp Directorul participarea tuturor categoriilor de
corectia . g > t bri . o . R
T identificarea, octomborie experienta Diectorul adjunct personal
perturbarilor A . . 3 .
majore inregistrarea, prevenirea PV informare
si corectia perturbirilor
majore
Asigurarea functionarii Comisia de
unitatii fara perturbari .
L . i Consumabile
majore — elaborarea si septembrie Timn elz:]boralre a Orar elaborat
aprobarea orarului schemelororare
Procedura prevenire _ bil PO revizuita si adusa la cunostinta
< . ... | septembrie Consumabile Coordonator personalului
perturbari este revizuita tombri Timp CEAC PV informare
si cunoscuta de toti octombrie .
membrii personalului Cu-nost-mte
legislative
Elaborarea graficului Directorul Grafic utilizare spatii scolare elaborat
deutilizare a spatiilor | Septembrie Consumabile | Dir.adjunct si aprobat in CA;
scolare si informarea | 10-30 Timp Dirigintii Grafice utilizare afisate;
beneficiarilor. consultare PV informare beneficiari
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Actiuni pentru
atingerea
obiectivului

Rezultate asteptate

Asigurarea functionarii

Termen

Resurse

Responsabi

Directorul

litati

Indicatori de performanta si
evaluare

Cereri invoire colegiald elaborate in

scolii fira perturbari Formulare tip | Diectorul adjunct acord cu cerintele legale/asigurare
majore — respectarea | Permanent Registru Secretar sef suplinire calificatd/inlocuitor. Registru
conditiilor legale de invoiri completat
invoire
E.Iabo'ljare scheme orare . . . Scheme orare acoperire cadre didactice,
situatii absentare | Octombrie (?onsumablle Comisia  elaborare peronal didactic _auxiliar, personal
nemotivata cadre timp scheme orare nedidactic, absentare nemotivati —
didactice, personal elaborate
didactic auxiliar sau
nedidactic.

) gagui;ag?% etacces;rl:Jr: ggfotrenrg Eireie Ql:r)]c;r;ament Director Acces internet wireless

Imbunatifirea wireless Serviciul financiar

accesului la _

echipamente de Facilitarea . | Conducerea  scolii Toti profesorii au adresa de e-mail/ gmail

comunieare icl(n)tlz:rl;:)l;fim scoig Permanent i(r:::(se';netserwc” II?\?egsISSr:sabilii SISte(;T; Se utilizeaza pentru centralizareadatelor
folosind TIC, gfupul compartimente diferite platforme ~google, e- mail,

" messenger
scolii.
Modernizqrea o Cost  servicii Utilizarea de cﬁtr.e profesori ~a
prpcesuIUI de invatare internet _ _ resurselor Aeducaglonale online
prin accesarea unor | Permanent Cadrele didactice Consemnarea in fisele de observare a
resurse educationale Timp lectiei situatiile in care acest lucru a fost
online Informare si realizat de citre profesori.
utilizare Cataloage digitale.
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Actiuni pentru
atingerea
obiectivului

Rezultate asteptate

Termen

Resurse

Responsabilitati

Indicatori de performanta si
evaluare

Analiza de nevoi la nivelul _ Consumabile | Responsabilii Lista de necesitati/ prioritati
compartimentelor Octombrie Timp compartimentelor intocmita
Responsabilul
comisiei pentru
curriculum
Serviciul financiar
Achizitionarea de
echipamente Donatii Director Sistem de calcul
(calculatoare si Sponsorizari Serviciul financiar Laptopuri achizitionate in conform
R oo laptopuri) pentru diferite | Noiembrie- Buget listei de necesit:ti
Imbunatatirea compartimente, in | martie
accesului . vederea utilizirii lor in
personalului la interesul  scolii si al
echipamente procesului instructiv-
educativ.
. Permanent Costuri service Service echipamente scanare,
Asigurarea - A . L .
. o et . Costuri Serviciul financiar multiplicare  asigurat  permanent.
functionalitatii si . . A .
’ - ’ consumabile Consumabile achizitionate si
consumabilelor e e T p
. distribuite in cf. cu analiza de nevoli,
pentru echipamentele N cox : o
L intocmita la nivelul scolii si referatele
de multiplicare : ’ ’
de necesitate.
Asigurarea
functionalitaitii In functie de Calculatoarele, internetul si
calculatoarelor si | Permanent necesitati Inginer de sistem echipamentele din dotare.
echipamentelor de la Abonament Laboratoarele  de informatica
laboratoarele de internet functioneaza la parametrii calitativi
informatica buni
Imbunatitirea Asigurarea colectirii, CEAC Prelucrarea procedurii specifice
sistemului de prelucririi si utilizarii | Octombrie Consumabile | Serviciul secretariat Declaratii de confidentialitate sesmnate
asigurare a datelor in regim de | Permanent timp Management Rapoarte de conformitate intocmite
f'onﬁden;ialitd!ii in péstrare a Diriginti de SCIM
in coletarea, confidentialitatii Coordonator SCIM

utilizarea i
prelucrarea
informatiilor
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Actiuni pentru
atingerea
obiectivului

Rezultate asteptate

Termen

Resurse

Responsabilitati

Indicatori de performanta si
evaluare

Proceduri revizuite 100%

Efgézg:;f;fzze' Baza procedurali | Consumabile ggs?ocnsabilii de Registrul procedurilor reactualizat
8. scolii pentru _ toate_ Octombrie | Timp o compartimente Un raport de monitorizare
> compartimentele va fi Expertiza Coordonatorul intocmit SCIM si validat in CA
revizuita SCIM
Asigurarea Imbuniititirea S : Licitatie lucrari
P functionalititii si a Serviciul financiar o < . :
func:t.tonaltta;u esteticii sililor de clasi lunie- Sumi Firma specializati Realizare lucrdri conform caietului de
9. spatiilor august sarcini
scolare Receptie lucrari
Raportarea Asigurarea cunoasterii
permanentd a si aplicarii de caitre Doui PV informare standarde, distribuire
activitdtii responsabilii de | Octombrie documentatie aferent, existente in dosarul
manageriale compartimente a | Februarie Consumabile CEAC CEAC
la atingerea standardelor de Minim 2 rapoarte monitorizare elaborate
standardelor calitate in activitatea CEAC, validate in CA
10. de curenti.

calitate in
toate domeniile

Tinta 1: Reconsiderarea managementului la nivelul scolii, al clasei si al grupei in scopul eficientizarii activititilor si al adecvirii la nevoile exprimate de
beneficiari, prin cresterea gradului de responsabilizare/ implicare cu cel putin 5% anual, in randul personalului didactic, personalului
didactic auxiliar si nedidactic.

Actiunea 1.2. Imbunitiitirea performantelor stiintifice si metodice ale cadrelor didactice

Obiectiv specific 1.2.1. Imbunatatirea calitatii serviciilor educationale prin propunerea si implementarea unor masuri de imbunatitire a
activitatii tuturor compartimentelor

55



Actiuni pentru
atingerea

Rezultate asteptate

Termen

Resurse

Responsabilitati

Indicatori de performanta si
evaluare

obiectivului

Rapoarte de analiza a | 30 Responsabilii Rapoarte elaborate si inregistrate in
activitatii desfasurate | octombrie Consumabile compartimente registrul intrari- iesiri al scolii validate in
si elaborate de catre timp functionale CP
toate compartimentele Reprezentantii

Analiza activitatii functionale cadrelor didactice

compartimentelor in C de curriculum

functionale, in Coordonator proiecte

vederea stabilirii si programe educative

punctelor tari, Raport analiza starea si

slabe, oportunitatilor | calitatea Octombrie | Consumabile Director Raport dezbatut in CP si validat in CA

si amenintarilor invatimantului timp Director adjunct
ROI finalizat supus C : Comisia de | ROI finalizat, supus dezbaterii CP si

e . onsumabile “ . . e
dezbaterii si Octombrie Timp intocmire si | apobarii CA
aprobarii Informatii revizuire
Elaborarea planurilor | Plan de actiune pentru Consumabile Coordonator Plan de imbunatitiri asociat, supus
de masuriin vederea | imbunititirea calitiatii | Noiembrie Timp CEAC dezbaterii CP si apobarii CA
imbunadtatirii calitatii | pentru anul scolar .
. e es ’ . ’ Informatii

activitatii elaborat si aprobat. ’
Planuri de masuri Responsabilii
elaborate la nivelul compartimente
tuturor Consumabile functionale Rapoarte elaborate si inregistrate in
compartimentelor Octombrie | Timp Comisia de | registrul intrari iesiri al scolii, validate in
functionale Informatii curriculum CP

Monitorizarea Activitati de La finalul | Consumabile SCIM Un raport anual de monitorizare intocmit

gradului de realizare | monitorizare periodica a | anului Timp de SCIM, validat in CA

a planurilor de implementarii in

mdsuri activitatea curenti a
masurilor de

imbunititire asumate
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Actiunea 1.2. imbunitiitirea performantelor stiintifice si metodice ale cadrelor didactice
Obiectiv 1.2.2. Imbunatitirea performantelor stiintifice si metodice ale cadrelor didactice

Actiuni pentru

Indicatori de performanta si

i Rezultate asteptate Termen Resurse Responsabilitati
at_lng_erea_ >iep P z evaluare
obiectivului
Cadrele didactice se Conducerea scolii Participarea tuturor cadrelor didactice la
pun la punct cu Septembrie Conform Reprezentantii consfatuirile anuale, 1a nivel de disciplini
Participarea la noutatile, cerintele si graficului cadrelor didactice | sau a min.Responsabilului; daci acestea
1 consfituirile de activititile ce vor fi in C de curriculum au_loc_ in timpul saptimanii, este dovedita
' specialitate desfisurate la nivelul prin lista de prezenti
disciplinei
Participare/ Cadrele didactice Conform Conform Cadre didactice | Dovezi participare activititi metodice
implicare la/in participa la activitati planificarii graficului Reprezentantii in dosarul comisiei pentru curriculum
activitatile metodice | metodice la  nivel 1SJ Baciu cadrelor didactice | pentru minim 60% dintre profesori.
2. din cadrul cercului zonal in C de | PV sustinere activititi demonstrative/
pedagogic curriculum referate in dosarul comisiei.
Participare/ Cadrele didactice Conform in functie de | Cadre didactice . - . s
L P s O o s Dovezi participare/sustinere activitati
implicare la/ in participa la activitati planificarii necesitati Reprezentantii metodice in dosarul corﬁisiei ’
3 activitatile metodice | In Comisia de comisiei cadrelor didactice . R ' .
- ; . . N PV sustinere activititi demonstrative/
din cadrul Comsiei curriculum, la nivelul in C de T e
. . referate in dosarul comisiei.
de curriculum scolii curriculum.
Imbunataitirea Cadrele  didactice | Conform in functie de | Cadre  didactice | Existi  diplome  care  atestd
cunostintelor participa la programului necesitati Responsabilul  cu | participarea in dosarele personale.
stiintifice ale simpozioane formare continua

cadrelor didactice,
prin participare la
conferinte
simpozioane in
specialitatea
predata, etc.

conferinte, etc.

Minimum 5 cadre didactice participa
anual.
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Actiuni pentru

Indicatori de performanta si

atingerea Rezultate asteptate Termen Resurse  Responsabilitati
obiectivului ’ ST

Imbunatitirea Cadrele didactice

cunostintelor participa cu .

stiintifice ale cadrelor | lucrdri/ Conform In functie de | cadre didactice | Existi  diplome care  atestd
didactice, prin comuniciri la | Programului necesitati Responsabilul de | participarea in dosarele personale.
participare cu diverse | simpozioane formare continua | Minim 5 cadre didactice participa
comunicari conferinte. anual.

la conferinte,

simpozioane in

specialitatea

predatd, etc.
Imbundatatirea Cadrele didactice

cunostintelor participa la .

stiintifice ale cadrelor | simpozioane Conform In functie de Cadre didactice | Exista  diplome care  atestd
didactice, prin conferinte, in programului necesitati Responsabilul de | participarea in dosarele personale.

la conferinte, | domenii diferite formare continua | Minimum 5 cadre didacticeparticipa
simpozioane in alte | disciplinei anual.

specialitati decdt cea | predate.

predatda, etc.

Publicare de articole/ | Cadrele didactice | Conform Autofinantare Cadre didactice | Minimum 5 cadre didactice publica
lucrari de specialitate | publica articole | programului Cost publiz:are Coordonatori anual un articol.

/lucraride specialitate | propriusial .. reviste Minim un cadru didactic publica o lucrare
manifestirilor A.s o¢ la.m de de specialitate.
parinti
Dezvoltare Cadrele didacticese | Conform Cadre didactice | Dosare inscriere definitivat si grade
. . o o . . Autofinantare . RS >

profesionald Inscriu si sustin calendarului ’ care sustin gradele | timise n termen la ISJ .

Continua, prin grade | inspectiile si gradele | ME didactice PV inspectii curente si speciale in
didactice didactice registrul de inspectii

Formare continud a | Cadrele didactice | Conform Consumabile Comisia de | Minimum 20 de profesori finalizeaza un
cadrelor didactice prin | se inscriu, urmeaza | programelor formare in cariera | curs de formare continuid la finalul
participare la cursuri | si finalizeaza | furnizorilor anului scolar

de formare

cursuri de formare
continui acreditate
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Actiuni pentru

Indicatori de performanta si

atingerea Rezultate Termen Resurse Responsabilitati
obiectivului asteptate : evaluare
Formare continua a | Personalului de | Conform Consumabile Comisia de Minim 1 reprezentant al personalului
personalului de | conducere se | programelor formare in carieri de conducere finalizeazi un curs de
10. conducere prin | inscriu, urmeaza si | furnizorilor formare continui la finalul anului
participare la cursuri | finalizeaza cursuri scolar
de formare de formare ’ '

continua acreditate

Formare continud a | Reprezntanti ai | Conform Consumabile Comisia de - .
personalului didactic pefsonalului programelor formare in cariera Minim 1 reprezentant al personalului
f - . A . A auxiliar finalizeaza un curs de formare
11. | auxiliar prin aux111arv se inscriu, furnizorilor continui la finalul anului scolar.
participare la urmeaza si ’
cursuri de formare finalizeaza cursuri
de formare

continua acreditate

Actiunea 1.2. imbunititirea performantelor stiintifice si metodice ale cadrelor didactice
Obiectiv 1.2.3. Aplicarea criteriilor obiective de evaluare si promovare in cariera pentru toti membrii personalului didactic din scoali in
conformitate cu procedurile specifice.

Actiuni pentru Indicatori de performanti si

evaluare

atingerea Rezultate asteptate Termen Resurse Responsabilitati
obiectivului

Informarea Sedint de pr(_elycrare . . oo o
personalului privind a metodologiei  de . Fise de | Conducerea scolii | Sedinti organizatid pentru prelucrarea
1 metodologia de evaluare o a | Septembrie e\(aluare metodo!oglel
- . personalului din Timp PV CP informare
evaluare anualdi engs
unitatile de
invitimant
Stabilirea Consultarea
indicatorilor  de personalului de citre PV al sedintei comisiei paritare
performantdi reprezentantii Timp Director Fise de autoevaluare/evaluare actualizata
2. pentru toate | sindicatului Octombrie Consultare Director adjunct
categoriile de Operationalizarea Comisia paritara
personal pentru fiselor de evaluare in
anul scolarin curs | vederea  acordirii
calificativului anual




Informarea Fiecare angajat
personalului  in va primi fisa de Octombrie Timp Director PV sedinta CP
legatura cu autoevaluare Consultare Director adjunct Grupuri de comunicare distribuire fise pe
criteriile si Comisia paritara compartimente
3. indicatorii de Serviciul Chestionar aplicat de SCIM
performantd pentru secretariat
anul scolar in curs
Parcurgerea etapelor | Cadrele didactice | Conform Consumabile Conducerea scolii Cereri inregistrate
legale pentru | care indeplinesc | calendarului Timp Dosare dovezi depuse 1SJ Bacau
inscrierea la| criteriile se inscriu la ISJ Baciu
4. concursul de consurs
acordare a gradatiei
de merit
Parcurgerea Cadrele didactice | Conform Consumabile Responsabil Sedintda de prelucrare a metodologiei
5. etapelor legale de| sunt informate si | calendarului Timp comisie evolutie in | organizati, PV- CP
inscrierea  cadrelor | respecti calendarul si carieri Scoala asigurid finscrierea tuturor
didactice la forme de ferin.gele pentru Secretar sef cadrelor didactice la perfectionare
perfectionare Inscriere prin grade didactice
continud prin grade
didactice
Tinta 1

Actiunea 1.2. imbunititirea performantelor stiintifice si metodice ale cadrelor didactice
Obiectiv 1.2.6. Monitorizarea participarii la perfectionare metodica si stiintifica a tuturor cadrelor didactice la nivelul responsabililor din cadrul
Comisiei de curriculum si de mentorat

Actiuni pentru

Indicatori de performanta si

atingerea Rezultate asteptate Termen Resurse Responsabilitati
obiectivului evaltiare
Existenta bazei de Reactualizarea Noiembrie - Timp Responsabilul Centralizator situatie formare si evolutie
date la nivelul scolii anuala a bazei de iunie Consumabile | comisie de | in cariera reactualizat anual
privind situatia date mentorat
L perfectionarii

cadrelor didactice




Raportarea Cadrele didactice | Conform Suma Comisia de| Un raport anual intocmit de

periodica a situatiei | predau dovezile de | programelor necesara formare in cariera coordonatorul comisiei prezentat in CP
2. | perfectionarii formare continui. | furnizorilor si validat in CA
stiintifice Anual se intocmeste un

raport care vizeaza
situatia perfectionarii
prin grade didactice si

alte forme.
Centralizarea Centralizarea Reprezentantii Centralizator activitati de perfectionare
situatiei ~ privind | informatiilor privind Noiembrie- cadrelor didactice iIn | completat si cuprins in raportul de
participarea participarea cadrelor iunie Timp C de curriculum activitate anuala
3. cadrelor didactice | didactice la activitati Informatii
la activitati metodice la nivel
metodice zonal si al scolii

TINTA 2:

Acgiunea 2.1. Dezvoltarea la elevi a competentelor lingvistice, de comunicare si argumentare, a competentelor si abilititilor de viata, a
comportamentelor democratice si moral-civice si a competentelor de educatie a tuturor categoriilor vulnerabile existente in cadrul unitatii
de invatamant.

Obiectiv 2.1.1. Diversificarea ofertei CDS a scolii si a strategiilor moderne, printr-o evidenta clara a acestora, prin profesionalizarea specifica a
cadrelor didactic, prin proiecte adaptate de fiecare cadru didactic, prin colaborarea cu diversi specialisti, astfel vizanduse si educatia incluziva.

Actiuni pentru

Indicatori de performanta si

[ Rezultate Termen Resurse Responsabilitati
at_lng_erea . P ’ evaluare
obiectivului asteptate
Mentinerea, o . . . ) .
respectiv Minim 2 cursuri nou | Noiembrie 2022 ) Director adjunct 2 cursuri nou introduse in CDS-ul  scolii
introducerea anuals | introduse in  cadrul | _januarie 2023 | Consumabile care s asigure dezvoltarea competentelor
aminim 2 discipline | CDS/pastrarea  unor propuse.
L | yioi in CDS, centrate | optionale din oferta
pe pr0b|ematici existenté, daca
precum: Strategii de indeplinesc cerin;ele.
comunicare
eficientd, de educatie
incluziva etc.




Dezvoltarea .
Mentinerea Conform . . A ..
competentelor de L . : Consumabile Profesori Curs mentinut in oferta scolii
2. utilizare TI Cprin optionalului calendarului sustinitori ’ ,
o p_ Printare 3D aprobare CDS ;
activitati practice
Introducerea  unor | Consultarea Noiembrie - . Oferta de CDS elaborati si  aprobata in
X . ; . . Director adjunct 9 ’ ’
3. cursuri adecvate | profesorilor 2022 —ianuarie | Timp scoala
elevilor CES/a | Consultarea parintilor | 2023 Dirigintii Proiecte adaptate de fiecare cadru didactic
tuturor  categoriilor Consultarea Specialisti
vulnerabile specialistilor
Profesori de sprijin
Valorizarea Activitatea de la clasa | Permanent Conform Profesorii care - . . .
- . n . Minim o activitate practica organizati ca
cursurilor are corespondent si in necesarului de | predau L - .
L Lo finalizare a cursurilor optionale
pentru rezultatele obtinute de resurse al | discipline . . :
. . ’ - - . Centralizator rezultate obtinuteprin predare
4 obtinerea unor elevi la concursuri, proiectelor optionale . R I
. rezultate organizarea unor mclu§ in _rapqrtul _ rgsp_on_sabllulul
ARSI N Curriculumului la nivelul disciplinei
concludente activitati, implicare in
proiecte educative,
etc.

TINTA 2
Actiunea 2.2. Motivarea elevilor si parintilor pentru obtinerea succesului scolar si a performantei
Obiectiv 2.2.1. Asigurarea fondurilor necesare premierii elevilor performanti

Actiuni pentru

Indicatori de performanta sievaluare

atingerea Rezultate asteptate Resurse Responsabilitati
obiectivului
Procurareasumelor de Sume alocate Conducerea scolii | Premierea elevilor care obtin premiul de

Identificarea unor bani necesare | lunie de catre Cadrele didactice | excelentd, premiul I, al II-lea si al ITI-lea si
surse suplimentare de| premierii elevilor Consiliul Local motivatia in bani, dar si pentru
finangare in vederea | performanti cele mai bune rezultate la
motivarii eI(?VIlor olimpiadele scolare
performanti Atragerea unor agenti Conducerea scolii

economici in . . Contracte de sponsorizare

. < Co Cadrele didactice R
sustinerea anuala a Permanent Sponsorizari Bugetul primariei
performantelor in
1. anumite  domenii
sau cu sustinerea
CL.




Atragerea unor agenti | Permanent Sponsorizari
economici/sponsori in Conducerea scolii | Contracte de sponsorizare
sustinerea anuala a Cadrele didactice
organizarii unor
concursuri si premierii
castigatorilor
Monitorizarea Cresterea numarului Toti profesorii diriginti au planificari
permanentd a de parinti care | 5 Octombrie Consumabile Conducerea scolii | pentru consilierea parintilor
realizarii activitatii de | participa la orele de
2. lconsiliere a parintilor | consiliere individuala Fiecare parinte participa minimum o data
Conform Consumabile Diriginti pe an la o activitate de consiliere individual
planificarii invititorii planificata
Evzden,tzerefl elevilor | Promovarea o De cate ori se Costuri | Publicare articole in presa judetean
care au obtinut rezultatelor in |impune publicitate Conducerea scolii . L ’
3. Sy . > Participare la emisiuni
rgzultatela ol-lmplade comunitate Postare pe pagina de facebook a scolii
si concursuri
Asigurarea conditiilor| Organizarea unui | Conform Responsabilul Program pregitire elaborat la nivel de
de progres pentru program de pregitire |propunerilor Consumabile comisiei pentru responsibili pentru fiecare arie curriculara,
4.  |elevii performanti suplimentara pentru | profesorilor si curriculum in comisia de Curriculum.
elevii performanti programului
elevilor
TINTA 2

Actiunea 2.2. Motivarea elevilor si parintilor pentru obtinerea succesului scolar si a performantei
Obiectiv 2.2.2. Informarea continua a parintilor asupra progresului scolar (anual in scris, minim doua sedinte cu parintii)

Nr.
crt.

Actiuni pentru
atingerea
obiectivului

Aplicarea

Rezultate asteptate

Informarea periodica
a parintilor asupra
progresului  elevilor
prin lectoratele cu
parintii.

Termen

Aproximativ, in
fiecare modul

Resurse

Consumabile

Responsabilitati

Profesorii diriginti
Invatatorii

Indicatori de performanta si
evaluare

Un lectorat cu parintii
semestrial la nivel de scoala
Minimum 4 activitati lunare programate
pentru consilierea parintilor

Minim 50% dintre parinti participa la
consilierea individuala

organizat




consecventd a Informarea anuala a ) Trimiterea de informiri scrise familiilor
procedurilor de pirintilor in legituricu | lunie Corespondenti | Profesorii diriginti | elevilor nepromovati la final de an scolar
comunicare cu situatia scolara. Invatatorii Completarea carnetelor de note cu note si
familia medii
Informarea parintilor | Lunar Abonament Profesorii diriginti . . < . <
A < o ’ A . P ’ Minimum doua dovezi care atesta
in legitura cu frecventa | De cite ori este | Internet Invatatorii . < e < .
! ’ ’ informarea fiecirui parinte
elevilor. cazul telefon
corespondenta
1 Informarea parintilor | Octombrie Abonament Trei evenimente organizate anual
' in legatura cu | lunie Internet Profesorii diriginti | pentru evidentierea performantei
performanta scolara. telefon Invitatorii elevilor (final dean scolar, inceput de
corespondenta an scolar, banchetul absolventilor)
TINTA 3

Actiunea 3.1. Optimizarea procesului didactic din cadrul scolii prin utilizarea mijloacelor moderne de predare — invatare §i
comunicare, in vederea formarii la elevi si profesori a competentelor specific societatii informationale si a cunoasterii
Obiectiv 3.1.1. Cresterea gradului de utilizare a mijloacelor digitale in activitatile de predare si educative

Actiuni pentru
atingerea
obiectivului

Rezultate asteptate

Termen

Resurse

Responsabilitati

Indicatori de performanta si
evaluare

Introducerea in

Folosirea curentia in

Pentru fiecare disciplina de studiu —

orocesul de predare activititile didactice | Permanent Dotarea scolii | Toate cadrele folosirea la minim 5 lectii a
" invitarea ami jloacelor audio- didactice Vldeopf‘OIectorul'ul si resurselor
1. mijloacelor moderne v!zuale de.r(.edare a educationale online. '
audio — vizuale informatiei Consemnarea in proiectare si in fisele de
observare a lectiei.
Realizarea lectiilor | Utilizarea tehnologiior Baza materiala g Toate cadrele | Minimum un proiect didactic si o lectie
2. |cu ajutorul | educationale in | Permanent scolii didactice sustinuti anual de citre fiecare profesor.
tehnologiilor predare multimedia si Abonament Consemnarea in proiectare si in fisele de
multimedia si a soft- | & soft-urilor internet observare a lectiei.
urilor educationale | educationale
Utilizarea Baza materiala | Toate cadrele | 70% dintre profesori folosesc in mod
Folosirea platformelor e- a scolii didactice curent internetul ca resursa educationala
internetului in learning, realizarea Permanent Abonament pentru RED-uri, jocuri educative, etc.
3. activitatea didactica | unor resurse internet

educationale in
format electronic




Actiuni pentru
atingerea
obiectivului

Rezultate asteptate

Termen

Resurse

Responsabilitati

Actiunea 3.2. Desfisurarea unor cursuri la nivelul scolii ce vizeaza imbunititirea performantelor stiintifice si metodice ale cadrelor didactice
Obiectiv 3.2.1. Aplicarea criteriilor obiective de evaluare si promovare in cariera pentru toti membrii personalului didactic din scoala

Indicatori de performanta si
evaluare

Motivarea cadrelor | Conducerea  scolii Conform Consemnarea in PV ale inspectiilor curente
didactice pentru formuleaza aprecieri datelor Timo experienta Reprezentantii si de specialitate a aprecierilor CA
perfectionare asupra activitatii . P exp > conducerii
’ . . sustinere
cadrelor didactice C o
inspectii
Desfiasurarea unor | Aplicarea Conform Umane Formatorii Lectii mult mai atractive
cursuri la nivelul | informatiilor programelor Calculatoare Cadrele didactice
scolii acumulate la clasa . i
S umulate la clas furnizorilor Strategii formate
Evidentierea Rezultatele obtinute Conducereascolii | Sedintd de analizd a activititii organizata
rezultatelor in pregatirea Anual Timp Reprezentantii anual
cadrelor didactice | metodica si stiintifica cadrelor didactice | Raport comisia de lucru
in perfectionarea sunt popularizate la in CC Aprecieri consemnate in PV
metodica si nivelul scolii Coordonator
stiintifica programe
educative
Formare continuaa . .
o Cadrele didactice se - . . <
cadrelor didactice | . < . | Conform Minim 20 profesori finalizeaza un curs de
. .. mscriu, urmeaza $i - .- . « - .
prin participare la . < - programelor Consumabile Comisia de lucru | formare continua la finalul anului scolar
. finalizeaza cursuri de A ’
cursuri de formare . < | furnizorilor
formare continua
acreditate
Echivalarea . . reri inregistrat
a4 Gradele didactice sunt . . - Cereri inregistrate .
gradelor didactice . Octombrie- Consumabile Comisia Dovezi echivalare existente in
. echivalate anual, cu | . . . . A
cu credite . ianuarie timp echivalare dosarul comisiei
. credite
transferabile
Evidentierea Rezultatele obtinute Conducerea scolii | O sedinti de analizi a activititii organizata
rezultatelor in pregatirea Anual Timp C de curriculum anual
cadrelor didactice | metodica si stiintifica Coordonator Raport final
in perfectionarea sunt popularizate la programe Aprecieri consemnate in PV
metodica si nivelul scolii educative

stiintificd




Tinta 3
Actiunea 3.3. imbunititirea performantelor stiintifice si metodice ale cadrelor didactice

Obiectiv 3.3.1. Motivarea cadrelor didactice pentru progres metodic si stiintific in cariera - sustinerea financiara a perfectionarii a minim 10 cadre didactice

anual

Actiuni pentru
atingerea

Rezultate asteptate

Termen

Resurse

Responsabilitati

Indicatori de performanta si
evaluare

obiectivului

Se achita cv cursului de formare pentru

Actiunea 4.1. Crearea unui climat de siguranta fizica si libertate spirituala pentru elevii scolii
Obiectiv 4.1.1.Cresterea securitatii si sigurantei elevilor in timpul programului scolar in perimetrul scolii

Actiuni pentru
atingerea

Rezultate agteptate

Termen

Resurse

Responsabilitati

Formarea continua | Cadrele didactice se | Conform
a cadrelor didactice | inscriu, urmeaza si | programelor Suma Comisia de lucru minim 10 profesori care finalizeaza un
este achitata de finalizeaza cursuri de furnizorilor necesara curs de formare continua la finalul
scoala (cel putin | formare continua anului scolar
partial) acreditate
Sustinerea Cheltuielile de
cheltuielilor de deplasare la cursuri, | Conform Suma necesara | Serviciul financiar | Sunt asigurate cheltuieli de deplasare la
deplasare a manifestari stiintifice | bugetului forme de perfectionare pentru minimum
2. cadrelor didactice sunt sustinute de 50% din solicitari
la forme de Scoald, in maisura
perfectionare (cel fondurilor disponibile
putin partial)
TINTA 4

Indicatori de performanta si
evaluare

obiectivului
Implicarea

autoritdtilor locale in
activitdti de crestere a

siguranteielevilor in

Plan de asigurarea a
sigurantei elevilor
intocmit, beneficiari
informati

Septembrie

Timp

Director adjunct

Document reactualizat in functie de
necesititile identificate




perimetrul scolii

Protocol de colaborare

Director

vizdndu-se respectul
reciproc.

respectului reciproc.

incheiat cu Politia | Septembrie- Timp Director adjunct Protocol semnat
1. locala in vederea | octombrie Politia locala
derularii unor actiuni Jandarmerie
comune
Actiuni educative, Cuprindereain Calendarul si planificirile intocmite
derulate in scopul calendarul de activititi Coordonator contin minim 5 astfel de activititi care se
Sormarii la elevii din | educative al scolii si in Septembrie- Timp programe deruleaza anual la nivelul scolii si cate
2. grupurile planificirile octombrie educative unaminim/modul la nivelul colectivelor
vulnerabilesaula | girigintilor a  unor Dirigintii claselor
cei capabili Fle proiecte educative Invitaitorii
performantd, astfel |, st in vederea

Actiunea 4.2. Crearea unui climat de sigurantai fizica si libertate spirituala pentru elevii scolii
Obiectiv 4.2.2. Diversificarea modalitatilor de educare a elevilor pentru un stil de viata sanatos — minim un proiect/modul cu tematica specifica

Actiuni pentru
atingerea
obiectivului

Rezultate asteptate

Termen

Resurse

Responsabilitati

Indicatori de performanta si
evaluare

Actiuni  educative

Cuprinderea in

colaborare

derulate in scopul calendarul de Coordonator Calendarul si planificarile intocmite
Sformarii la elevi activitati educative al ) programe contin minim S astfel de activititi care se
unor atitudini §i | scolii si in planificarile Septembrie- educative deruleaza anual la nivelul scolii si cate
comportamente dirigintilor a unor | octombrie Timp Dirigintii una minim pe modul la nivelul
dezirabile proiecte  educative/ Invatatorii colectivelor claselor

activitati in vederea

diminuarii

comportamentelor

L daunatoare

Participare la Identificarea unor
proiecte desfisurate | unitati scolare, Coordonator Minim un parteneriat/ proiectderulat
pe aceastd temd de institutii, ONG-uri Septembrie- programe pe modul
citre alte scoli/ care deruleazi astfel | octombrie Timp educative
parteneriate de proiecte Dirigintii

incheierea unor invititorii

acorduri de




Actiunea 4.3. Crearea unui climat de siguranta fizica si libertate spirituala pentru elevii scolii

Obiectiv 4.3.1. Consilierea permanenta a elevilor in vederea prevenirii si diminuarii manifestarilor violente

Actiuni pentru

Indicatori de performanta si

psiho - pedagogica

Consilierea elevilor

a'F|ng§rea Rezultate asteptate Termen Resurse Responsabilitati evaluare
obiectivelor
Asigurarea Elaborarea strategiei Strategie si plan de actiune al comisiei
Sfunctionarii comisiei | de prevenire a violentei | Permanent Conform Coordonator elaborate si aplicate
1. pentru prevenirea Organizare de actiuni proiectelor comisie Minim 3 actiuni pe module organizate
violente in scoald specifice Cadre didactice
Organizarea unei O campanit_a _de _ C_onsumabile Dirigintii _ Comisia care supe.I.’Vizeazii .c?nstant
5 campaniei tematice informare a tinerilor | Octombrie Timp Coordonatori comportamentul copiilor, realizind un
' . . . ' | organizata cu Experienta plan managerial si un raport anual cu
inclusiv pe bullying . <o . s . <
sprijinul  périntilor Parinti activitatile tematice desfiasurate.
voluntari
Asigurarea Identificarea
colaborarii cu situatiilor de risc in Consumabile | Dirigintii
Cabinetul de cadrul colectivelor de | Permanent Timp invititorii Raport anual cabinet
3. orientare si consiliere | elevi Experienti Consilier scolar

Actiune 4.4. Eficientizarea functionalitatii cladirilor si spatiilor din patrimoniului scolii
Obiectiv. 4.4.1. Planificarea riguroasa a utilizarii spatiilor scolare, astfel incat sa se asigure tuturor claselor sa desfasoare minimum o
activitate pe modul in cabinetele de specialitate, sau sa se foloseasca de tabla interactiva

Actiuni pentru
atingerea

Rezultate asteptate

Termen

Resurse

Responsabilitati

Indicatori de performanta si
evaluare

obiectivului

Planificarea
utilizarii spatiilor

Aprobarea graficului de

Aprobarea in CA a diagramei

let:l I;;are a salilor de 5 septembrie | Timp CA repartitiei salilor de clasi
- . Responsabilii Aprobarea in CA a programului de
Stabilirea graficelor de 10 octombrie | Timp laboratoarelor utilizare a laboratoarelor

utilizare a
laboratoarelor




Informarea elevilor,
profesorilor si
parintilor asupra
modului de utilizare a
spatiilor destinate
procesului didactic

Intocmirea si afisarea

. Dirigintii Fiecare spatiu are afisat graficul de
diagramelor de . ST o ; ?
o .. 10 octombrie | Orare de| Responsabilii utilizare
utilizare a spatiilor .
T utilizare
scolare (clase si
laboratoare)
Consumabile Fiecare hol are afisate planurile
Pe holuri sunt afisate 1 octombrie Servicii Administrator S 1o s ’ P
. S S cladirii si
scheme orientative multiplicare S ..
modul de utilizare a spatiilor
color ’
in fiecare clasa sunt Consumabile Fiecare clasi are afisate planurile
1 octombrie Servicii Administrator < s s s oA p .
afisate scheme de - cladirii si calea deiesire in situatii de
A < multiplicare < > ’
iesire In caz de urgenta color urgenta

Actiune 4.5. Eficientizarea functionalitatii cladirilor si spatiilor din patrimoniului scolii
Obiectiv. 4.5.1. Amenajarea si dotarea corespunzatoare a spatiilor pentru desfasurarea activitatilor de invatare si educative

Actiuni pentru

Indicatori de performanta si

atingerea Rezultate asteptate Termen Resurse Responsabilitati evaluare
obiectivului
Modernlzarea}. Efectua.r'ea _unor ) Cont_:lgcerea_ §coh_1 Clase modernizate
claselor/spatiilor reparatii/ lucrari de August Suma necesara | Serviciul financiar
de circulatie modernizare sili de Administrator
clasa
1 Efectuarea unor Conducerea scolii Holurile din structura Sascut-Sat vor fi
reparatii/lucriri de August Suma necesara | Serviciul financiar | reparate/ modernizate
modernizare holuri Administrator
Cresterea Extinderea sistemului o Suma necesara Con(_jL_Jcer_ea scolii Achizitionare camere de supraveghere
gradului de de supraveghere Martie- iunie Serviciul financiar ’
sigurantd si audio-video
2. securitate in Montarea unui senzor Conducerea scolii . . 3
Incinta scolii de avertizare laintrare | Martie- iunie Serviciul financiar | Montarea unui senzor de citre o firma

prin efractie

specializata




Conservarea si
modernizarea
patrimoniului
scolii, dezvoltarea
acestuia prin

3. accesarea de
fonduri europene

Efectuarea unor lucriri
de investitii - gardurile
din structurile Sascut-
Sat si din Pancesti.
Contactarea unor firme
in vederea scrierii unei
propuneri de proiect
pentru accesarea unor
fonduri europene pentru
construire de sald de
sport/ teren de sport
(Pancesti),  construire
corp nou de cladire
pentru GPP Sascut

lunie-august

Alocare de
Fonduri de citre|
Consiliul Local
Sascut

Conducerea scolii
Serviciul financiar
Consiliul Local
Sascut

Investitie aprobata

Stadiul de realizare in conformitate
cu etapele proiectului

Demersuri de aplicare incepute pana
la finalizare

Dotarea
laboratorului de
4. informaticd cu
calculatoare noi
(cel putin la
structura Sascut-
Sat)

Cumpararea a
calculatoare pentru
laboratoarele de
informatici, mai ales
pentru cel din Sascut-Sat

in functie de
buget

Buget local

Serviciul financiar
Informaticianul

Achizitii realizate
Receptie calculatoare

Monitorizarea

Sistem de inregistrarea

Rapoarte responsabili

utillizarii bazei gradului de utilizare a | Permanent Conducerea scolii Inciner de sistem. fise observare lectii ¢
5. [materiale de cdtre bazei materiale Informatician st I e | Il’/ il VI .I.’“ 4
cadrele didactice privire la materialele/ mijloacele utilizate
(mijloace,
echipamente)
Asigurarea sigurantei| Asigurarea Firma specializata | Sistem acces actualizat

6. si controlului functionalitatii Permanent invﬁgﬁtori Prelucrarea procedurii de acces in unitate

circulatiei elevilor sistemului de Director adjunct Grafic cadre didactice de serviciu

supraveghere video
Programarea serviciului
profesorilor

19 septembrie

Cadre didactice de
serviciu

PV intocmite

TINTA 5

Actiunea 5.1. Cresterea numarului de proiecte nationale si internationale
Obiectiv 5.1.1.Aplicarea pentru includerea in CAEN/CAERI/ CAEJ a 2 proiecte/an.




Actiuni pentru

Indicatori de performanta si

at_mqerea : Rezultate asteptate Resurse Responsabilitati evaluare
obiectivului
Proiecte interjudetene | Conform Consumabile Coordonatorul  de | Minim un proiect interjudeteansi un
Scriere si depunere de| si nationale depuse in calendarului | Timp programe proiect national incluse in CAEN/
propuneri deproiecte | vederea aprobarii ME educative CAERI/CAEJ.
incheierg de Conform _ C_onsumabile Coordonatorul de Numarul de proiecte conform
parteneriate/protocoale cale_ndarulw Timp Progra_me metodologiei concursurilor extrascolare
de colaborare proiectelor educative ’
Scrierea unei Conform Timp Comisia proiecte O propunere de proiect depusa pana la
propuneri de proiect etapelor de Experienta europene finalul perioadei deimplementare a PDI
Erasmus+ sau depunere a sau intrarea intr-un parteneriat
intrarea ca parteneri propunerilor
in astfel de proiecte
Imp_Iemep tarea unon Org_anlzarea unul Conform - Suma necesara | coordonatorii  de | Proiect educativ derulat finalizat prin
proiecte in scoala proiect educativ cu calendarului | Sponsorizairi proiect concurs national
participare nationala ’
Implementarea unui Septembrie- Conform' Coordonatorii  de '
proiect Erasmus+ in august Bugetului . Parteneriate
calitate de parteneri proiectului proiect

Actiuni pentru
atingerea
obiectivului

Rezultate asteptate

Termen

Actiunea 5.2. Intensificarea colaboririi cu intreaga comunitate locala si cu familia
Obiectiv 5.2.1. Cresterea numarului de parteneriate cu agentii economici, ONG-uri, institutii de cultura.

Resurse

Responsabilitati

Indicatori de performanta si

evaluare

Derularea unor Organizarea unor

proiecte/activitati activitati in parteneriat cu| Septembrie- Conform Coordonatorii de Minim 3 proiecte derulate/ pe fiecare modul
1. cu parteneri din ONG-uri, agenti economici| august Bugetului proiect

comunitatea la nivel local proiectului

locala




Derulare de Activitati desfasurate

activititiin cadrul | fn scoali cu | Conform Conform

unor proiecte ce participarea calendarului bugetului Cooordonatori del Organizarea a minimum 4 activititi

vizeaza educatia reprezentantilor activitatilor  |proiect anual
2 interculturala, parintilor, autoritatilor,

dedicate marcarii partenerilor

zilelor importante

din cultura

poporului roman

si a spatiului

european

Derularea Activititi desfisurate Conform Conform Coordonator

unor . 7 o calendarului bugetului programe educative | Organizarea a minimum 4 activititi

. n in scoalid cu implicarea e s R ’

3. proiecte in > . activitatilor activitatilor Dirigintii anual

parteneriat cu reprezentantilor educative al invatatorii

Asociatia parintilor scolii

parintilor

+ OPTIUNI MANAGERIALE

Intreaga activitate din scoala va fi organizata astfel incat sa se creeze in cadrul sau un mediu educational profesionist, la standarde

instructionale si morale inalte, EVITANDU-SE SEGREGAREA SCOLARA. Contextul general actual si directiile stabilite de documentele
educationale in vigoare constituie premise solide de continuare a eforturilor pentru ca elevii sa dobandeasca 0 pregatire generala buna,
cunostinte aprofundate in domeniile legate de viitoarea cariera, deprinderi de munca intelectualad pentru a putea invata pe tot parcursul vietii,
competente necesare insertiei sociale si profesionale.

Intregul proces de instructie si educatie al scolii trebuie si fie centrat pe un set de valori care si se imprime si si defineasca profilul
moral si actional al elevilor nostri, in coroborare cu digitalizarea, antisegregarea, incluziunea, literatia, starea de bine, echitatea.

Demersul managerial are in vedere realizarea idealului educational propus de Legea Invitdamantului si de documentele de politica
educationala ale Ministerului Educatiei. Din aceasta perspectiva, finalitatile unitatii noastre scolare au in vedere formarea unui absolvent in
masura sa decida asupra propriei cariere, a dezvoltarii sale intelectuale si profesionale, activ integrat in viata sociala.

+ DEZVOLTAREA CURRICULARA

Principiile de elaborare a curriculumului vizeazd componentele de baza ale procesului de invatamant si reflecta idealul educational al
scolii romanesti.

Respectand principiul egalitatii sanselor, trunchiul comun asigura fiecarui elev dreptul la o educatie scolard comund, un fond de
cunostinte de baza in temeiul carora sa promoveze cu succes examenele de finalizare a studiilor si concursurilor organizate la nivel national.



+ TRUNCHIUL COMUN
Insusirea la nivel maximal a cunostintelor cerute de programele scolare si indeplinirea obiectivelor prevazute de acestea trebuie sa

constituie preocuparea primordiald a intregului colectiv didactic.

Cadrele didactice reunite pe arii curriculare vor intocmi anual si semestrial programe concrete care sa asigure dobandirea cunostintelor

si capacitatilor necesare prin:

>
>
>

ore de consultatii (aprofundarea temelor si capitolelor care fac obiectul programelor deexamen);

elaborarea de materiale auxiliare (ghiduri de pregatire, culegeri de subiecte propuse);

simuldri de examene;

Optiunile manageriale privind dezvoltarea curriculara au in vedere urmatoarele directir:

afectarea numarului de ore pentru temele din prograrnele de invatamant prevazute de trunchiul comun in functie de necesarul impus,
de realitatile obiective identificate la nivelul fiecarei clase si de experienta cadrului didactic (exemplu: la nivelul unei clase cu
performante reduse se va putea opta pentru numarul maxim de ore exclusiv pentrua aprofunda obiectivele si continuturile acoperite
de trunchiul comun);

curriculumul la decizia scolii va propune elevilor ore de aprofundare ladisciplinele care constituie probe de examen;

la clasele a VIl1-a elevii si parintii vor fi informati lunar asupra stadiului pregatirii lorpentru examenul de finalizare (pe baza rezultatelor
obtinute la testarile din materia prevazuta de programele pentru examene);

stimularea cresterii responsabilitatii scolii si a elevului pentru calitatea si finalitatea procesului educativ;

asigurarea finalitatii curriculumului prin formarea unui absolvent autonom, activ, competent, motivat, capabil de optiune si decizie;

+ CURRICULUMUL LA DECIZIA SCOLII
Din punct de vedere al politicii educationale a unitatii scolare, prin curriculumul la decizia unitatii scolare se stimuleaza promovarea

acelor valori si practici sociale care sa asigure individualizarea personalitatii institutiei la nivel local, regional si national si sa asigure succesul
absolventilor sai.

Dezvoltarea curriculara trebuie sa promoveze deschiderea interdisciplinara si proiectarea centrarii pe competente, cresterea transparentei

actului didactic si "construirea" lui ca un raspuns la nevoile concrete ale comunitatii.

Competentele generale (care se urmareste a fi formate la elevi pe parcursul treptei gimnaziale de scolaritate) precum si competentele

specifice se stabilesc in functie de optiunea, inclinatiile si interesul elevilor pentru identificarea carierei (continuarea studiilor).

Curriculumul la decizia scolii trebuie sa realizeze inovatia curriculard locala (la nivelul fiecarei catedre si cadru didactic) si

flexibilizarea deciziei curriculare.

v

proiectarea fiecarei discipline optionale va contine:
* notd de prezentare;
= competente generale;
= competente specifice si activititi de invatare;
= continuturi;
= sugestii metodologice;
= bibliografie.



NN N N N

(\

v

v

proiectarea disciplinelor optionale in functie de structura ofertei educationale (nivele de invatamant), de resursele existente (materiale
si umane) si de tintele strategice pe teren scurt si mediu;

proiectarea ofertei curriculare implica intreg colectivul didactic;

predarea disciplinelor optionale pe baze atractive uzandu-se de strategii didactice noi si de metode de evaluare performante;
informarea corespunzatoare a parintilor si elevilor asupra rolului disciplinelor optionale, a dezvoltarii rutelor individuale de pregatire;
disciplinele alese de elevi si parinti pentru a fi studiate sunt obligatorii pentru un an scolar;

dobandirea competentelor de comunicare in limbi de circuculatie internationald se asigura prin studiul a doua limbi straine (limba
engleza, limba franceza) la clasele de gimnaziu;

formarea unui absolvent compatibil cu societatea informatizata se realizeaza prin asigurarea cunostintelor de utilizare a tehnicii de
calcul si de accesare a Internetului (oferta curriculara a unitatii scolare propune studiul informaticii la nivelul maxim admis de planul
de invatamant);

adaptarea permanenta a ofertei curriculare la nevoile de educatie si calificare resimtitela un moment dat si compatibilizarea cu practicile
sistemelor de invatamant europene;

transferul de experientd, metode si strategii didactice de la unitati scolare de acelasi nivel din tara si din strainatate;

Pachetele de discipline optionale vizeaza, formarea unui sistem de cunostinte, abilitati, si aptitudini care individualizeaza personalitatea
absolventului si i asigura competenta in urmatoarele domenii de interes.

in urma centralizirii optiunilor elevilor, in anul scolar 2022-2023 vor fi studiate urmiitoarele optionale:

DENUMIREA NUMELE PROF. TIPUL OPTIONALULUI ARIA CLASA
OPTIONALULUI PROPUNATOR PROPUS CURRICULARA
Rad.ac.lr.n lgtme n culturfl 3 Hartingher Mihaela Optional integrat Om si societate aV-aA
civilizatia romaneasca i ’
) P .
lebg romana azi: \iorblm 3 Bortun Alina-Elena Disciplinad noua Limba si comunicare aV-aB
scriem corect romaneste. ’ ’
Tehnologii (iu Ijnare:allmenta‘gle Parvan Anca- Nicoleta Disciplinad noua Matematica si stiinte aV-aC
sanatoasa 1 UUHE
Elevul- mtﬁ;’;;z: al textului Stanciu Carmen Disciplinad noua Limba si comunicare aV-aD
Copilaria in povesti si culori Cerbu Mariana-Gabriela Disciplina noua Limba si comunicare aV-ak
Aspecte ale limbii romane in T g D .
. Comorasu Aura Disciplinad noua Limba si comunicare aVl-aA
operele literare ’ ’
Matematica in viata cotidiand Pascu lon Disciplind noua Matematica si stiinte aVl-aB




Valorificarea folclorului in

Sandu lonela Disciplind noua Om si societate; Arte aVl-aC
zona Sascut ’
Valorificarea folclorului in T - .
Sandu lonela Disciplina noua Om si societate; Arte aVl-aD
zona Sascut ’
Tipuri de texte Comorasu Aura Disciplind noua Limba si comunicare aVll-aA
Literatura, teatru si film-mijloace P < TR .
; 31 im-mi Comorasu Aura Disciplinad noua Limba si comunicare aVll-aB
de comunicare artistica ’ ’
Rédacini latine 1n cultura si . . T - .
ST « _ Hartingher Mihaela Disciplinad noua Om si societate aVlil-aC
civilizatia romaneasca j
Lectura si scriere creativa Cerbu Mariana- Gabriela Disciplina noua Limba si comunicare aVll-aD
Tipuri de texte Comorasu Aura Disciplind noua Limba si comunicare aVlll-aA
Matematica in viata cotidiana Pascu lon Disciplina noua Matematica si stiinte aVlll-aB
Rolul gandirii laterale in . N g e .
. g - Stanciu Carmen Disciplina noua Limba si comunicare aVlll-aC
interpretarea textului literar ’
Tipuri de texte Cerbu Mariana- Gabriela Disciplina noua Limba si comunicare aVlill-aD
in urma centralizirii optiunilor elevilor, in anul scolar 2023-2024 vor fi studiate urmiitoarele optionale:
Nr. Denumirea optionalului Numele profesorului Tipul optionalului Aria curriculari/ ariile Clasa Nr. Ore/
crt. propunator propus curriculare sdptimana
1. Magia biologiei Parvan Anca- Nicoleta Disciplina noua Matematica si stiinte aV-aA 1 ord
2. Matematica in viata cotidiana Pascu lon Disciplind noud Matematica si stiinte aV-aB 1 ord
3. Elevul-interpret al textului literar Stanciu Carmen Disciplind noud Limba si comunicare aV-aC 1 ord
4. Copilaria in povesti si culori Cerbu Mariana- Gabriela Disciplind noud Limba si comunicare AV-aD 1 ord
5. Aspecte ale limbii romane 1n Comorasu Aura Disciplind noua Limba si comunicare aVI-A 1 ora
operele literare
6. Joc si culoare Bortun Alina-Elena Disciplind noud Limba si comunicare aVl-aB 1 ord
7. Magia biologieli Parvan Anca- Nicoleta Disciplina noua Matematica si stiinte aVl-aC 1 ora
8. Educatia pentru sanatate Moisa Daniela Disciplind noud Matematica si stiinte aVl-aD 1 ora




Q. Valorificarea folclorului in zona Sandu lonela Disciplind noud Om si societate. Arte aVl-ak 1 ord
Sascut

10. | Literatura-teatru si film-mijloace Comorasu Aura Disciplind noua Limba si comunicare aVil-aA 1 ora

de comunicare artisticd

11. Matematica in viata cotidiana Pascu lon Disciplina noud Matematica si stiinte aVll-a B 1 ora

12. | Valorificarea folclorului in zona Sandu lonela Optional integrat Om si societate. Arte aVlil-aC 1 ora
Sascut

13. Lectura si scriere creativa Cerbu Mariana- Gabriela Disciplind noud Limba si comunicare aVil-aD 1 ora

14, Tipuri de texte Bortun Alina-Elena Disciplind noud Limba si comunicare aVlll-aA 1 ord

15. Tipuri de texte Comorasu Aura Disciplind noud Limba si comunicare aVlll-aB 1 ord

16. Rolul gandirii laterale in Stanciu Carmen Disciplind noua Limba si comunicare aVill-aC 1 ord

interpretarea textului literar
17. Tipuri de texte Cerbu Mariana- Gabriela Disciplina noud Limba si comunicare aVill-aD 1 ord

XIl. CONSULTAREA, MONITORIZAREA, EVALUAREA SI REVIZUIREA PLANULUI

Principalii stakeholderi dintr-o institutie de invatamant sunt: elevii; cadrele didactice si personalul TESA, parintii, comunitatea
locala, administratia locala, comunitatea de afaceri, ONG, Guvern.

in elaborarea planului, am consultat :
o cadrele didactice, in vederea stabilirii prioritatilor Strategice care trebuie urmarite pentru realizarea misiunii pe care scoala si-a

asumat-o;

e reprezentanti ai parintilor si ai administratiei locale pentru a determina asteptarile acestora si modul incare acestea au fost atinse
pana acum; au fost retinute aspecte pe care parintii si reprezentantii administratiei locale doresc sa le amelioram si sa le dezvoltam
in etapele urmatoare, aplicand un chestionar;

Consultarile au fost realizate in perioada 01.09.2022- 03.10. 2022, perioada de elaborare a proiectului, respectiv 14.09.2023-
4.10.202, perioada de revizuire a proiectului.

Activitatile de monitorizare si evaluare vor viza urmatoarele aspecte:
» fintocmirea Setului de date care sa sprijne monitorizarea realizarii tintelor, etapa cu etapa (datele si informatiile sunt colectate in

“baza de date a scolii™);

= analiza informatiilor privind atingerea tintelor;
= evaluarea progresului in atingerea tintelor, adica gradul de avansare in raport cu obiectivele si termenele propuse;
= costurile — concordanta/neconcordanta dintre ceea ce am planificat si ceea ce am obtinut;




= calitatea — nivelul atingerii cerintelor din standardele de calitate;

Monitorizarea se va realiza prin :
= deciziile curente — referitoare la derularea concreta a actiunilor, in cazul “problemelor bine structurate”;
= rezolvarea de probleme — adica elaborarea  deciziilor in cazul “problemelor structurate
impropriu’;
= stilul managerial — alternarea stilurilor manageriale in functie desituatiile concrete.

Monitorizarea de tip managerial. Cea mai frecventa forma de monitorizare pe care ovom folosi va fi cea de tip managerial, adica vor
fi monitorizati indicatorii :
= eficacitate — indicatorii care arata atingerea finalitatilor propuse;
= economicitate — indicatorii care aratd nivelul consumului de resurse;
" eficientd — indicatorii  care arata relatia dintre eficacitate si economicitate;
= efectivitate — aspectele care arata daca ceea ce facem este chiar ceea cetrebuie sa facem;
In asociere cu acesti indicatori, vom monitoriza frecvent gradul de satisfactie al beneficiarilor serviciilor educatioanle oferite de scoala
noastra.
Monitorizarea inovatiei. Vom folosi de asemenea si acest tip de monitorizare, avand in vedere ca inovatia, creativitatea reprezinta o
cale esentiala de asigurare a calitatii educatiei:
* masura in care personalul scolii (cadre didactice, personal auxiliar, personal nedidactic), parinti, elevi, actori educationali din
comunitate-adoptalparticipalinitiaza procese de schimbare;
* masura in care cei implicati corecteaza/remediaza si imbunatatesc/creaza o anumita schimbare, in concordanta cu cerintele din
standardele de calitate;

Datele si informatiile colectate pe baza monitorizarii vor fi valorificate pentru evaluarea propriu-zisa: stabilirea gradului de atingere a
obiectivelor propuse, gradul de implicare a actorilor educationali, impactul asupra mediului intern si cel extern, nivelul costurilor,
oportunitatea continuarii/dezvoltarii/diversificarii actiunilor.

Planurile de activitate vor fi monitorizate de echipa de cadre didactice care au contribuit la realizarea acestora. Cadrele didactice isi
vor evalua activitatea, in orizontul sarcinilor care le revin din planurile de activitate si planificari.

Modalitati de evaluare

Rezultate/ efecte Rezultate de progres si modalitatea de evaluare Instrumente
1. Conceperea de optionale transdisciplinare; | - In fiecare an scolar va creste numarul optionalelor | - Prezentiri de oferte pentru optionale transdisciplinare;
Cresterea numarului de elevi cu abilitati | transdisciplinare cu cel putin 20 % astfel ca in anul | - Cursuri de specialitate- CRED, altele;
utile integrarii armonioase in societate. scolar 2025 — 2026, procentul sa fie mai mare de 60 | - Fise de optiuni.
%,




- Toti parintii si elevii vor fi consultati in fiecare an
scolar pentru alegerea CDS.

2. Sustinerea elevilor proveniti din medii
dezavantajate;

Scaderea numarului elevilor cu interes
scazut pentru invatatura.

Anual va creste cu 5 % numarul elevilor ce au:

- interes scazut pentru invatatura.

- Cresterea numarului de burse (cel putin cate doua de
fiecare categorie), a premilor acordate de catre Consiliul
Local si exemplelor de bune practice (doud pe an).

- Gasire de sponsori si accesare de proiecte pentru
imbunatatirea situatiei materiale a elevilor (ex.: Narada,
Asociatia parintilor din scoald, Harta edu etc).

3. Cresterea numarului de elevi ce doresc sa
se implice 1n activitatile scolare, determinand
astfel o diminuare a notelor obtinute sub 5 la
Evaluarea Nationald si un progres privind
notele bune si foarte bune.

Crescandu-le increderea 1n ei, prin strategiile
inovative abordate de profesor, procentul elevilor ce
obtin note sub 5, in anul scolar 2025 — 2026, nu va
fi mai mare de 40 %. Cresterea anuala cu 2 % a
rezultatelor foarte bune.

- Date statistice- raportul in urma sustinerii Evaluarii
Nationale;

- Grafice de pregatire;

- Programe de pregatire.

4. Delimitarea circuitelor copiilor de gradinita
de clasele de elevi la scolile Sascut-Sat si
Beresti si reabilitarea scolilor.

- Proiectarea si constructia anexelor pentru grupele
de prescolari, in incinta scolilor si proiectarea
reabilitdrii celor doud scoli — 2023-2027,;

- Demersuri si lobby-uri realizate de catre directorii
scolii, la Consiliul Local Sascut, in vederea accesarii de
proiecte.

5. Mutarea Gradinitei cu Program Prelungit
intr-o alta locatie.

- Proiectarea unei cladiri 1n incinta Scolii Gimnaziale
Sascut — anul 2023; constructia cladirii — anul 2026.

- Adrese efectuate de catre directorii scolii, la Consiliul
Local Sascut, in vederea accesarii de proiecte.

6. Schimbarea celor doua microbuze scolare.

- Schimbarea unui microbuz pana, cel tarziu, in anul
2023-2024, iar pe celalalt pana, cel tarziu, in anul
2025 sau pe amandoua pana-n 2025.

- Alerta de pe Harta edu si atragere de alte sponsorizari;
- Adrese si lobby-uri efectuate de cétre directorii scolii,
la Consiliul Local Sascut, in vederea accesarii de
proiecte;

7. Obtinerea autorizatiilor sanitare si ISU a
scolilor: Sascut-Sat, Pancesti si Beresti

- Autorizatiilor sanitare si ISU a scolilor: Pancesti
(2022), Sascut-Sat si Beresti (2026).

- Adrese efectuate de catre directorii scolii la Primdria
Sascut pentru demersurile necesare.

8. Construirea de terenuri de sport la scoala
Pancesti si a unei sdli de sport la scoala
Pancesti.

- Construirea terenurilor cel tarziu in anul 2023-
2024,

- Proiectarea unei sali de sport pana, cel tarziu, in
anul 2023 si executia ei pana, cel tirziu, in anul 2026.

- Publicitatea alertei de pe Harta edu (pentru terenuri);
- Adrese si lobby-uri efectuate de cétre directorii scolii
la Consiliul Local Sascut, in vederea accesarii de
proiecte (pentru terenuri si sald).

9. Accesarea, cel putin, a unui proiect
european (POSDRU, Erasmus +, etc.)

- Intrarea in parteneriat cu alte scoli sau obtinerea
aprobarii cel putin a unui proiect Erasmus +, pana cel
tarziu in anul 2026.

- Gasirea de parteneri, fie pentru a intra cel putin Intr-
un proiect al lor, fie pentru a propune un proiect
Erasmus +.

10. Inregistrarea imnului scolii la o casd de
discuri.

- La inceputul fiecarui an scolar, elevii vor audia,
cantand 1in acelati timp, imnul scolii, Inregistrat
pana-n 2023-2024, stimulandu-i astfel sa aiba un
start bun si sa se ridice la nivelul valorilor din
versurile acestuia.

-Gasirea de sponsori care sa sustind acest demers, mai
ales cd avem deja elevi talentati, ce au fost promovati si
prin ansamblurile folclorice.

- Adrese la Primaria Comunei Sascut.

Concluziile reiesite din evaluarea realizata la nivelul ariilor curriculare vor fi incluse in raportul anual, privind starea Invatamantului
din unitatea noastra si se vor stabili masuri corective si ameliorative.
Consiliile profesorale de la sfarsitul modulelor vor analiza gradul de atingere a obiectivelor din planurile operationale.




Directorul si directorul adjunct ai gcolii sunt raspunzitori de realizarea obiectivelor din plan si au datoria de a interveni pentru
implementarea de masuri de optimizare si stabilirea directiilor de actiune.

Revizuirea planului se va face, de regula, la inceputul anului scolar, in lunile septembrie — octombrie, pe baza concluziilor desprinse
din Raportul privind starea invitamantului in scoala, in anul scolar incheiat, si pe baza propunerilor fiacute de beneficiarii directi si indirecti
ai scolii.

XIIL. BUGET ESTIMATIV (1388 mii lei)

Nr. Tinta strategici urmairiti Valoarea OBSERVATII
Crt estimata
1 Bunuri $i servicii 870
2 Deplasari, detasari, transferari 7
3. Cursuri de perfectionare pentru cadre 10
didactice
-+ Alte cheltuieli 57 - Obiecte de inventar - 37
-Carti- 5
- Reparatii curente - 10
- Alte cheltuieli - 5
5 Ajutoare sociale (CES) 60
6 Burse+ premii 384

Prezentul Proiect de Dezvoltare Institutionald promoveaza ideea unui management ,, centrat pe elevi”, asigurandu-se astfel calitatea educatiei.
Totodatd, managementul are in vedere evolutia socio-profesionali a personalului scolii si impactului proiectului asupra scolii.

Totodatd, Proiectul de Dezvoltare Institutionald al Scolii Gimnaziale ,,Explorator Teodor Gheorghe Negoitd” se realizeaza printr-o
comunicare eficientd in interiorul si exteriorul organizatiei scolare, prin participare si munci in echipa.

Prin urmare, Proiectul de Dezvoltare Institutionald al scolii trebuie, indiferent de optiunile strategice, sa aiba ca beneficiar constant al
dezvoltarii institutiei scolare elevul.

" Director, Director adjunct,

- prof. @M,_ Ion prof. Stanciu Carmen



